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МКОУ СОШ ·Nо18 

1. Общие положения 

1. 1 Настоящие правила разработаны в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 r . №273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» , Порядком применения к 

обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания , утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 марта 2013 г . 

№185 , Уставом Учреждения, Правилами внутреннего распорядка Учреждения . 

1.2 настоящее Положение регулирует режим организации образовательного процесса, 

права и обязанности обучающихся , применения поощрения и нер дисциплинарного взыскания 

к ученикам муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 18 (далее учреждения) . 

1 3 Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства учащихся и педагогических работников применение физического и ( или) 

психического насилия по отношению к учащимся не допускается . 

1.4 Настоящее Положение обязательно для исполнения обучающимися Учреждения и 

их родители (законными представителями), обеспечивающими получение общего 

образования . 

2. Режим образовательного процесса 

2. 1 учебный год в школе начинается 1 сентября . Если этот день приходится на 

выходной день, то в случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий 

день . 

2.2. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего 

образования составляет не менее 34 недели без учета государственной (итоговой) аттестации, 

в первом классе - 33 недели . 

2.3. Учебный год составляют учебные периоды : четверти . 

Количество четвертей - 4. 
2.4. При обучении по четвертям после каждого учебного периода следуют каникулы 

(четверти чередуются с каникулами) . Продолжительность каникул в течение учебного года 

составляет не менее 30 календарных дней . Продолжительность летних каникул составляет не 

менее 8 недель . Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года 

дополнительные недельные каникулы . 

2.5. Продолжительность учебного года, каникул устанавливается годовым 

календарным учебным графиком, утверждаемым приказом директора Школы . 

2.6. Обучение в Школе ведется : 

в первых классах по 5-ти дневной учебной неделе ; 

во 2-1 1 классах по 6-ти дневной учебной неделе 

2.7. Продолжительность урока во 2- 11-х классах составляет 40 минут 

2 . 8 . В соответствии с требованиями «Санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов СанПиН 2.4 .2.2821-1 О» для облегчения процесса адаптации детей к требованиям 

общеобразовательного учреждения в 1-х классах применяется ступенчатый метод 

постепенного наращивания учебной 1-шгрузки : 

О сентябрь, октябрь - 3 урока по 35 минут каждый; О ноябрь-декабрь - по 4 урока по 35 

минут каждый ; О январь - май - по 4 урока по 40 минут каждый. 



В середине учебного дня провод1,пся динамичес1<ая пауза продолжительностью 40 
минут. 

2.9. Учебные занятия в Школе начинаются в 8 часов 00 минут. Учащиеся должны 
приходить в Учреждение не позднее 7 часов 45 минуr. Опоздание 11а уроки недопустимо 

2.1 О . После каждого уро1<а учащимся предоставляется перерыв не менее I О мину~ . 
Для организации питания обучающихся в режим учебных занятий вносятся не более 2-х 
перемен, продолжительностью не менее 20 минут. 

2 . 11 . Расписание звонков : 

1 урок : 8 .20. - 9 :00; 
2 
3 
4 

урок : 9 : 10 . - 9 .50; 

урок: 10.10 - 10.50; 
урок : 11.10.- 11 .50; 

5 урок : 12.10 .- 12.50; 

6 урок : 12.55 - 13.40; 
7 урок: 13 .50 - 14.30. 
2.12. Горячее питание обучающихся осуществляется в соответствии с расписанием, 

утверждаемым на каждый учебный период директором Школы по согласованию с 
Родительским комитетом . 

3. Поведение на занятиях 
3 .1. При входе педагога в класс обучающиеся встают в знак приветствия и садятся 

после того, как педагог, ответив на приветствие, разрешит сесть . Подобным образом 
обучающиеся приветствуют любого взрослого, вошедшего в класс во время занятий . 

3 .2. Во время урока нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать товарищей от 
занятий посторонними разговорами, играми и другими не относящимися к уроку делами . 
Урочное время должно использоваться обучающимися только для учебных целей . 

3 . 3. Если во время занятий обучающемуся необходимо выйти из класса., то он дол.жен 
поднять руку и попросить разрешения педагога. 

3.4. Если обучающийся хочет задать вопрос учителю или ответить на вопрос учителя, 
он поднимает руку . 

3 .5. Звонок - это сигнал об окончании урока . При выходе учителя или другого 
взрослого из класса обучающиеся встают. 

4. Поведение до начала, в перерывах и после окончания занятий 
4 .1. Во время перерывов (перемен) обучающиеся обязаны : 

навести чистоту и порядок на своем рабочем месте; 

выйти из класса; 

подчиняться требованиям педагога и работников школы; 

помочь подготовить класс по просьбе педагога к следующему уроку. 
4 .2 . Обучающимся запрещается : 

бегать по лестницам, вблизи оконных проемов и в других местах, не 
приспособленных для игр ; 

толкать друг друга, бросаться предметами и применять физическую силу ; -
употреблять непристойные выражения и жесты, шум_еть, мешать отдьrхать другим . 

4.3. Дежурный по классу : 

находится в классе во время перемены; 

обеспечивает порядок в классе; 

помогает педагогу подготовить класс к следующему уроку; 

_ после окончания занятий производит посильную уборку класса. 
4.4 . Обучающиеся, находясь в столовой : 

подчиняются требованиям педагога и работников столовой ; 
соблюдают очередь при получении еды ; 



-

проявляют внимание и осторожность при получении и употреблении горячих и жидких блюд; 

убирают за собой посуду после принятия пищи 
5. Обучающиеся имеют право 1-ш: 
5 . 1 .Получение условий для обучения с учетом особеююстсй психофизического 

развития и состояния здоровья, в том числе получение соцшu1ы-ю-педагоги•1еской и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции ; 
5 . 2 . Обучсние по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном положением об обучении по индивидуальному учебному плану ; 
5 . 3 . Выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования , профессии, специальности 11ли направления подготовки) и элективных (избираемых е обязательном порядке) учебных предметов, 1<урсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Учреждением (после получения основного общего образования) ; 
5.4.Освоение наряду с предметами по осваиваемой образовательной программе любых других предметов, преподаваемых в Учреждении, в порядке, установленном положением об 

освоении предметов, курсов, дисциплин (модулей); 
5 . 5 . Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здорсзья ; 
5.6 .Свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

5 . 7 .Каникулы в соответствии с календарным графиком; 
5 . 8Леревод для получения образования по другой форме обучения и форме получения образования в порядке, установленном законодательством об образовании; 
5 . 9 .Перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 
5 . 10 .Участие в управлении Учреждением в порядке, установленном Уставом и 

положением о школьном самоуправлении; 

5 . 11 . Ознакомлеffifе со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в 
учреждении; 

5. 12. Обжалование локальных актов Учреждения в установленном законодательством 
РФ порядке; 

5. 13 .Бесплатное пользование учебниками, учебными пособиями, средствами обучения и воспитания в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, библиотечно - информационными ресурсами, учебной базой Учреждения; 
5.14 . Развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных и спортивных мероприятиях, в 

том числе в официальных спортивных соревнованиях и других массовых мероприятиях; 5. l 5. Благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма 11 охрану здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления 
табака · 

' 5 16 _ Посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в У•1режденнн 11 не предусмотрены общешкольным планом, в порядке, установленном соответствующим 
положением . 

У•аащиеся обязаны: . 
6_ 1 _ Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять ин ~ б•1ь1й план в том числе посещать предусмотренные учебным планом нли дивидуальныи уче , , Р бнь1м планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную ,ндивидуальным уче · 



подготовку к ним, выполнять задания, данные педагогическими работниl(ами в рамках 
образовательной программы ; 

6.2. Выполнять требования Устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных 
актов учреждения по вопросам организаuии и 

осуществления образовательной деятельности ; 
6.3. Заботиться о сохранении и укреплении своего ·щоровы1, стремиться 1< 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосоверше~1ствова11ию, 
6.4. Немедленно информировать педагогического работника , ответственного J(i 

осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшим с ними или 

очевидцами которого они стали; 

6.5. Уважать честь и достоинство других учащихсs1 и работников Учреждения , не 
создавать препятствий для получения образования другими учащимися ; 

6.6. Бережно относиться к имуществу школы ; 
6.7. Соблюдать режим организации образователыюго процесса, принятый в 

Учреждении ; 

6 . 8 . Своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры . 
7.Обучающимся запрещается: 

6. ! . Приносить, передавать, использовать в Учреждении и на территории школь: 
ору-,кие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и 1-Jаркотические вещества и иные 
предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного 
процесса и (или) деморализовать образовательный процесс; 

7 . 2 . Приносить, ilередавать использовать любые предметы и вещества, могущие 
привести к взрывам, возгораниям и отравлению; 

7 .ЗЛрименять физическую силу в отношении других обучающихся, работников 
Учреждеnия и иных лиц; 

7.4 . За неисполнение или нарушение Устава и иных локальных нормативных актов по 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности обучающиеся несут 
ответственность в соответствии с настоящим Положением. 

8. Поощрение и дисциплинарное воздействие 
81 . 1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества 

обученности , безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие 
достижения в учебной и внеучебной деятельности к обучающимся школы могут быть 
применены следующие виды поощрений : 

-объявление благодарности учащемуся; 

-направление благодарственного письма родителям (законным представителям) 
обучающегося ; 

-награждение почетной грамотой и (или) дипломом; 
-награждение ценным подарком ; 

-представление к награждению золотой или серебряной медалью. 
8.1.2. Процедура применения поощрений : 
- объявление благодарности обучающемуся, объявление Gлагодарности родителям 

(законным представителям), направление благодарственного письма по месту работы 
родителей (законных представителей) обучающихся могут применять все педагоrичес1п1 е 
работники Учреждения при проявлении активности с положительным результатом ; 

- награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться администрац11еi'i 
Учреждения по представлению классного руководителя и (или) учителя-предметника за 
особые успехи, достигнутые обучающимся по отдельным предметам учебного плана 11 (или) 
во внеурочной деятельности на уровне Учреждения и (или) муниципального образования, на 
территории которого находится Учреждения ; 

8. 1 . 3.Поощрения применяются директором школы гю представлению Управляющего 
Совета учреждения , педагогического совета, заместителя директора гю УВР, заместителя 
директора по ВР, классного руководителя, а так же в соответствии с положе1ш.ями о конкурсах 
и соревнованиях и объя.зляются в приказе по школе. 



8. 1 .4 .Поощрения применяются о обста~-rов1<е широкой rлас11ости , доводятся до соедения 
обучающ11Хся, родителей (законных представителей), работников ш1юлы . 

8.2 . 1.За нарушение Устава и иных локальных норматиuных аl(тов школы к 
обучающ11мся могуг быть применены следующие меры дисциплинарного по1дсйст вия 

-меры воспитательного характера : -дисциплинарные взыска1-11н1 . 

8.2.2. Меры воспнтатель11оrо характера представляют собой дсikтвия адми11истрации 
школы , ее педагоп 1ческих работни1<00, направленные на разъяснение недопустимости 
нарушения правил поведения в ш1<олы, осознат,~е обучающимися пагубности сонершею1~,1х 
11м де11ств11й, воспитание л11чных 1<ачесто учащегосн, добросовестно относящегося к учебе и 
соблюдению дисциплины. 

8.2.3. За неисполнение или нарушение устава организации, осун.tествляющеi:'r 
образовательную деятельност1,, правил внутрен него распорядка, правил проживания в 
общежитиях и 11нтернатах и иных ло1<алы-1ых нормативных актов гю вопросам органюаuии и 
осуществления образовательно11 деятелы-юсти к обучающимся могуг быть применены меры 
дисциплинарного взыскания замечание, выговор, отчислен ие из организации, 

осуществляющей образовательную деятельность . 

По решению организации, осуществляющей образовательную деятельность, за 
неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных частью 4 
настоящей статьи, допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, 
достигшего возраста пятнадцати лет, из организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, как меры дисциплинарного взыскания . Отчисление несовершеннолетнего 
обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры 
педагоп1ческого воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние на других 
обучающихся, нарушает их права и права работников организации, осуществляющей 
образовательную деятР,льность, а также нормальное функционирование организации, 
осуществляющей образовательную деятельность. 

9. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 
пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного 
взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с 
согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав . Решение об отчислении 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии 
по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

1 О. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, незамедлительно 
обязана проинформировать об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве 
меры дисциплинарного взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий 
управление в сфере образования . Орган местного самоуправления , осуществляющ11й 
управление в сфере образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнеrс 
обучающегося , отчисленного из организации, осущt;ствляющей образовательную 
деятельность, не позднее чем в месяL:ный срок принимают меры, обеспечивающие получение 
несовершеннолетним обучающимся общего образования . 

1 J. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 
обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участникам11 
образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к 
обучающемуся . 

\ 2. Порядок применения к обучающимся по · образовательным программам основного 
общего образования , образовательным программам среднего общего образования, 
образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим 
дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального 
обучения и дополнительным общеобразовательным про граммам мер дисциплинарного 
взыскания и снятия их с указанных обучающихся устанавливается федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реалюацш 1 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 
образования . Порядок применения к обучающимся по образовательным программам высшего 



образования 11 соответствующ11м догюл1-11пелы-1ым гrрофессиm~ал h11ым r1рограммам мер 
дисциплинарного взыскания и снятия их с указанrн,,х обу•шощихся уста навл~1вается 
федеральным органом исполнительной власти , осуществляющим функu1111 по выработке 11 
реализации rосударственноi-i полит11ки II нормати1ню-правовому регулированию в сфере 
высшего образования . 

9. Защита прав обу•шющ11хся: 
9. 1.В целях защиты своих гrрав обучающиеся и их роднтет1 (законные 

представител11) самостоятельно 1ши через своих представителей вправе 
9 . 1 . 1 . направлять в отдел образования обращение о нарушении и (или) ущемлени11 

прав, свобод и социальных гарантий обучающегося ; 
9 . 1.2 . обратиться в конфш1ктную комиссию гrо урегулированию споров между 

участника.ми образовательных отношений ; 
9 . 1.3 . использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы зашиты своих 

прав и законных интересов. 
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