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IMOJIOKEHHUE o mKoJILHOH cToI0BOI
1. O6mmue monoxKeHus

L1.1. Tlonoxenne o mKompHOH cTONOBOM (gamee — IlomoskeHHE) Pa3pabOTAHO ¢ LENBIO perynupoBaHus
JEATEIPHOCTH IIKOJBHOM CTONOBOM, Kak CTPYKTYPHOTO IIOIpaseNeHus MyHHIMIAILHOTO Ka3eHHOTO
00meo6pa3oBaTeNbHOr0 yIpEeXICHUS CPeHel 06ImeobpasoBaTenbHOM mkos Nel8 IlerpoBckoro paiioma,
YIaCIByIOmero B y4eOHO-BOCHHTATENBHOM TIPOIECCE B LENIX OOECHEdeHHs IpaBa  yYACTHHKOB
00pa3oBaTebHOTO MPONECCA Ha OPraHH3aLMIO IUTAHKS 06YIAIONTHXCS i PAGOTHHKOB IIKOJIBL

1.2. CrosoBast IIKOJIbI OKA3BIBAET YCIYTH 00YIafOIHMCSL.

1.3. IllkonpHast CTONOBas PYKOBOACTBYETCS B CBOCH NCATCIBHOCTH (eNepATHHEIME 3aKOHAMH, YKa3aMH H
pacnopsokenusmu  Ilpesumenta  Poccnmiickoif  @emepamuy, IOCTAHOBICHHSMH U PacopsLKEHUSIMUA
IIpaeurensctra Poccutickolt Penepaltiiii 1 HCIOIHATENBHBIX OPTaHOB CYyOHEKTOB Poccuitckoit Depepanyy,
PeIIeHHAMH aIMUHECTpaluy lleTpoBckoro MyHFIHMmamsHOro paifoma, ycrasom MKOY COII Nel$,
HacrosmuM [oN0KeHNEM, yTBEPIKISHHBIM IUPEKTOPOM IIKOJIEL

1.4. Oprauusanus, QyHKIMOHHPOBAHWE H OBGECIIEUCHHE IIEPCOHANOM IKONBHOM CTONOBOM OIPENeIIOTCT
PelieHreM aMARHCTPAIH MKOY COLI Ne18 u €€ yupenurenem. IIpu oprasusanyn u GpyHKIHOHHPOBAHAL
IIKOMLHOM CTONOBOH JOIUKHBI COOTIONATECS ASHCTBYIOMIIE CARUTAPHEIE HOPMBI H IIPABHIIA.

2.0cHOBHBIE IPUHUMIIBI OPTaHU3AMMHA MU TAHH S

2.1. CootBeTCTBHE SHEPreTHYECKO! IEHHOCTH pallOHA IHMTAHMS SHEPro3aTpalaM OPraHW3Ma BO BCE
BO3PACTHEIE IEPHOIEL.
2.2. VnoBneTBoperne GU3HOIOIHIECKAX MOTPEOHOCTEH B IHIIEBHIX BEIECTBAX.
2.3. OnTHMANBHEIH PEXXKUM TUTAHHS, T.C. PU3HONOrHIECKA 000CHOBANHOE PACIPENEICHIE KONMNIECTEA U
B TEUCHHE JTHS.
2.4. Oprammsamus OGCTYXMBAHHMS TOPSYHM IIHTAHAEM 10 14 JHEBHOMY MEHIO, COIIIaCOBAaHHOMY C
Pocnotpebnamsopom u paspaboTaEHOE ¢ ydeToM HeOOXOIMMBIX TPeGOBAHWM, MPENBSBIACMBIX K
PanUOHAIBHOMY IIKOIHHOMY [THTAHUIO.
2.5. KOHTpONB Hajl OCYIIECTBIEHHEM CBOEBPEMEHHON NOCTABKH NPOOBONECTBEHHBIX TOBAPOB, COTIACHO
JIOTOBOPA.
2.6. Obecreuenne COOINIONEHNS YCTAHOBICHHEIX CAHUTAPHBIMH IIPABHJAMY YCTOBHI, CPOKOB XPAHEHHS
PpeaH3aIHy IPONYKTOB. |
2.7. OcymecTprienue KOHTPONA 3a COGIFOACHUEM TEXHONOTHH MPHTOTOBICHHMS OJIOA W W3eTuii, HOPM
BJIOYKEHHSA CHIPBS, COONIFOICHHEM PENENTYp U T.1.
2.8. CBOEBPEMEHHOE WCIONE30BAHAE OIOMKETHBIX CPENCTB, KOMIICHCALMOHHEIX BHIIAT HA MHTAHHE
yJarmmmes.
2.9. IoBpImEeHNe JOCTYIHOCTH U KAYECTBA IIKOJIBHOTO ITHTAHKS.
2.10. CoBepIeHCTBOBAHHE OPTAHH3AIHE 00CILY)KUBAHAA yIalIuXCsl 06Pa30BaTENBHOTO YIPEKICHISL.
2.11. VKpelleHHe MaTepHANbHO-TEXHHUECKOH Ga3hl IIKONBHOTO NUTAHWS, OPraHM3AIHH OOCIy>KUBAHHSL
ygarmmxcst 00pa3oBaTENbHOTO YIPEXKACHHS .
2.12. Paspurie CHCTEMBI IPOH3BOACTBEHHOTO KOHTPOIS 33 KAYCCTBOM H GE30MACHOCTBIO HUCIONB3YEMOIO
CBIPBS U BEIpabaThIBaeMO IPOLYKIAH.
2.13. 100% oxBat yJammuxcst 06pa30BaTeIbHOTO YIPEKACHHS FOPIINM IUTAHHEM.

3. ®YHKIHHA CHCTEMBI





.1.Намечать и практически осуществлять мероприятия по улучшению качества выпускаемой продукции, расширение ассортимента блюд. 

3.2. Составление калькуляций на блюда и контроль за правильностью применения установленного порядка ценообразования. 

3.3. Принимать участие в контрольных проработках продуктов для установления размеров отходов и выходов при кулинарной обработке. 

3.4.Организовывать своевременное предоставление учетно-отчетной документации по питанию. 

3.5. Организовывать расстановку работников столовой с учетом их квалификации, опыта работы и личностных качеств. 

3.б. Участвовать в семинарах, совещаниях, мероприятиях по организации питания. 

3.7. Разрабатывать инструкции, программы, положения и методические пособия касающиеся деятельности в области питания. 
3.8. Изучать и распространять передовой опыт по организации питания. 

3.9. Принимать участие в определении планов-заявок на продукты питания и расчета потребности в них. 

4 .Пользователи услуг, предоставляемых школьной столовой

4.1. Пользователи услуг, предоставленные школьной столовой 

Услугами школьной столовой могут пользоваться следующие категории лиц: учащиеся школы с 1 по 11 классы, сотрудники школы; 

4.2 Обязанности пользователей услуг школьной столовой. 

Для надлежащего функционирования школьной столовой пользователи её услуг обязаны соблюдать установленный режим работы, чистоту помещения, сохранность имущества учреждения, а также гигиенические меры. 

5. Обеспечение льготным горячим питанием

4.1
Льготное питание организуется в соответствии с выделенными бюджетными ассигнованиями для МКОУ СОШ №18.

4.2
Первоочередным правом постановки на льготное питание пользуются дети:

-
из многодетных семей, состоящих на учете в центре социальной защиты как малообеспеченные;

· из семей, просто состоящих на учете в центре социальной защиты как малообеспеченные;

· из семей «группы риска».
4.3 При наличии бюджетных средств льготное питание может быть предоставлено детям из многодетных семей, не состоящих на учете в центре социальной защиты как малообеспеченные.

4.4. Для возмещения стоимости питания один из родителей (законных представителей) обращается с письменным заявлением в администрацию МКОУ СОШ №18. К заявлению прилагаются справка из органов социальной защиты (для малоимущих), справка о составе семьи (для многодетных) и акт обследования социальной службой МКОУ СОШ №18.
4.5. Срок подачи документов устанавливается по факту установления статуса малообеспеченной семьи, многодетной семьи, семьи «группы риска», но не позднее 31 числа предыдущего месяца.
4.6. На основании предоставленных документов и размеров выделенной суммы бюджетных ассигнований формируется список детей, имеющих право на возмещение родительской оплаты за питание.
4.7.
Родители обязаны своевременно извещать администрацию МКОУ СОШ №18 об изменении в составе семьи и об увеличении среднедушевого дохода семьи.

6. Контроль за организацией питания администрацией, медицинского персонала и ответственных за питание

5.1. За санитарно-техническими условиями пищеблока и обеденного зала, наличие оборудования, инвентаря, посуды. 

5.2. Органолептическая оценка приготовления пищи, соблюдение технологии приготовления, наличие согласованного с Росэпиднадзором меню. 

5.3. Охватом горячим питанием обучающихся. 

5.4. Учет всех категорий питающихся в общеобразовательном учреждении. 

5.5. За вьполнением предписаний заинтересованных служб по организации питания и проведение мероприятий по его усовершенствованию. 

5.б. Условием транспортировки и хранения продуктов. 

5.7. Санитарным режимом мытья инвентаря и посуды. 

5.8. За соблюдением правил личной гигиены детьми, персоналом столовой. 

5.9. Повышение квалификации персонала столовой, своевременность прохождения санитарного минимума. 

5.10. Соблюдением образовательным учреждением требований законодательных и иных нормативных правовых актов по вопросам организации питания. 

5.11. За укреплением мaтериально - технической базы школьного питания, улучшением организauии обслуживания обучающихся в МКОУ СОШ №18. 

5.12. За выполнением производственного контроля по вопросам, касающихся деятельности в области питания. 

5.13. Контроль за ценообразованием в системе школьного питания. 

7. Услуги школьной столовой.

 6.1. Столовая школы предоставляет следующие услуги лицам, предусмотренных в п.2.1 

Приготовление и предоставление ежедневно, одного завтрака каждому обучающемуся школы.

б.2. Право на услуги школьной столовой имеют все обучающиеся школы.

 б.3. Распределение завтраков распределяется, как правило, в помещении столовой. 

8.Финансирование школьной столовой.

7.1. Финансирование школьной столовой осуществляется из бюджетных средств администрации Петровского муниципального района и средств родителей. 

9. Права родителей
8.1. Посещать и осматривать помещение по приготовлению и приему пищи в МКОУ СОШ №18. 

8.2. Запрашивать и получать от классных руководителей или ответственных лиц материалы по вопросам организации питания. 

8.3. Требовать от руководителя образовательного учреждения отстранения от работы лиц, допустивших нарушения в организации питания. 

8.4. Предоставлять на рассмотрение руководителю поощрения ответственных лиц за организацию питания. 

10. Ответственность

9.1. Ответственность за деятельностью системы управления по организации питания в образовательном учреждении осуществляет директор и ответственный за питание

