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1. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА
	Общая информация

	Название общеобразовательного учреждения

(по уставу)
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №18

	Тип и вид общеобразовательного учреждения
	средняя общеобразовательная школа

	Организационно – правовая форма
	муниципальное учреждение

	Учредитель
	администрация Петровского муниципального района Ставропольского края

	Год основания
	1976 г.

	Юридический адрес
	356525, Ставропольский край, Петровский район,  с.Шангала, ул. Советская, 25

	Телефон, факс
	(86547) 68 – 3 – 40 

	E-mail
	18shkola@mail.ru

	Адрес сайта в Интернете
	http://18shkola/ucoz/ru/

	Должность руководителя
	Директор школы

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Казанникова Юлия Викторовна

	Реквизиты школы

	ИНН 2617008726

КПП 261701001

ОКПО 57129469

ОГРН 1022600937072

БИК 040702001

Р/с 40204810900000000529

ОТДЕЛЕНИЕ СТАВРОПОЛЬ

г. СТАВРОПОЛЬ

Л/с 506.01.019.0

	Лицензия
	26 Л 01 №0000973 от 18.04.2016 г.

	Аккредитация
	26 А 02 №0000483  от   14.11.2016г. 

	Формы ученического самоуправления
	Школьная  республика «Единство»

	Формы государственно-общественного управления
	Управляющий совет


	Ресурсная база общеобразовательного учреждения

	помещение и его состояние (год постройки, год капитального ремонта)

тип здания

технологическая оснащенность (количество персональных компьютеров, из них в локальных сетях, в Интернете)

библиотечный фонд школы 

спортивный зал

пришкольная территория

спортивные площадки
	здание школы 1976 г., 

удовлетворительное

типовой проект школы

30
в локальной сети - 26
в Интернете - 26
5225 экз.

1 спортивный 

0,55 га

1

	Кадры

	Общее количество педагогических работников:
	16

	· имеют вторую, первую и высшую квалификационные категории

· имеют отраслевые награды
	Высшую – 6  Первую – 2
с.з.д.- 7
«Почетная грамота Министерства РФ» - 1 чел.


	Школьные методические объединения
	ШМО естественно-математического цикла – Лихоман Я.Р.;

ШМО гуманитарного цикла –
Кравцова Е.Ф.;

ШМО начальных классов – 
Николенко Н.Е.;

ШМО классных руководителей начальных классов –  Литовкина Н.В.;
ШМО классных руководителей 

5 - 11 классов – Белик О.И.

Методической работой руководит зам. директора по УВР Айнетдинова В.И.

	Общее количество учащихся:
	152

	Численность по ступеням:
	

	учащихся начальной школы
	68

	учащихся основной школы
	66

	учащихся средней школы
	18

	учащихся заочного обучения
	0

	Средняя наполняемость классов по школе
	13,4 чел

	Средняя наполняемость классов по ступеням
	

	начальные классы (1-4 кл)
	17 чел

	средние классы (5-9 кл)
	13,2 чел

	старшие классы (10-11 кл)
	9 чел

	Наполняемость классов
	

	Минимум
	8 чел

	Максимум
	22 чел


	Число классов комплектов
	11

	Классов комплектов по ступеням обучения
	

	начальные классы (1-4 кл)
	4

	средние классы (5-9 кл)
	5

	старшие классы (10-11 кл)
	2

	Численность по полу
	

	мужской
	64

	женский
	88

	Режим работы школы
	Одна смена в режиме шестидневной учебной недели.

	Время занятий
	8.00ч.- 14.30ч

	Факультативы, кружки, секции
	15.00ч. до 18.00ч


2. АНАЛИЗ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

ЗА  2017 -2018 учебный год

Цель работы МКОУ СОШ №18 в 2017-2018 учебном году была - социально-педагогическая поддержка становления и развития образованного, высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина России.

Для реализации этой цели были поставлены следующие задачи:

1. Создание  условий  для реализации ФГОС  начального образования  (НОО)  и для поэтапного введения ФГОС основного общего образования (ООО).

2. Создание условий  (организационно-управленческих, методических, педагогических) для обновления основных образовательных программ образовательного учреждения в соответствии с  Федеральным государственным стандартом нового поколения.

3. Обеспечение роста профессиональной компетентности педагогов школы в ходе работы учителей по темам самообразования с целью ориентации на развитие мотивации обучения, способностей и возможностей каждого ученика, на раскрытие их личностного, интеллектуального и творческого потенциала. 

4. Совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями.

5. Создание комфортной образовательной среды на основе системно-деятельностного подхода.

6. Развитие   ключевых компетенции обучающихся на основе использования современных педагогических технологий.

7. Развитие школьного самоуправления через общественно-волонтерскую деятельность.

8. Совершенствование условий взаимодействия семьи и школы через единое культурно-оздоровительное пространство.

        Решению поставленных задач способствовала дея​тельность в следующих направлениях:

· деятельность по сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни;

· обеспечение базового и дополнительного образования;

· работа с одаренными детьми;

· подготовка учащихся к продолжению образования, трудовой деятельности, к жизни в семье и обществе;

· обеспечение всеобщего основного образования;

· работа с педагогическими кадрами;

· работа с родителями, общественностью, производственными предприятиями, в социуме;

· материально-техническое финансовое обеспечение образовательного процесса;

· управление достижением оптимальных конечных результатов.

Результативность выполнения поставленных задач определялась проводимыми в школе мониторинговыми исследованиями качества обученности учащихся, уровня сформированности учебно-познавательных, информационных, коммуникативных компетенций учащихся, уровня педагогической компетентности, условий образовательного процесса, уровня воспитанности.

2.1. Анализ  уровня здоровья и здорового образа жизни.
  В школе сложилась определенная система по созданию условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся. Были обозначены основные задачи образовательного учреждения в 2017-2018 учебном году:

-  не допускать ухудшения состояния здоровья обучающихся в период пребывания в школе, создание условий для формирования здорового образа жизни;
- создание в школе организационно - педагогических, материально - технических, санитарно - гигиенических и других условий здоровьесбережения, учитывающих индивидуальные показатели состояния здоровья участников образовательного процесса; 

- усиление контроля за медицинским обслуживанием участников образовательного процесса; 

- создание материально - технического, содержательного и информационного обеспечения агитационной и пропагандистской ра​боты по приобщению подрастающего поколения к здоровому образу жизни; 

- развитие организационного, программного и материально- технического обеспечения дополнительного образования обучаю​щихся в аспектах здоровьесбережения, их отдыха, досуга; 

- обеспечение системы полноценного сбалансированного питания в школе с учетом особенностей состояния здоровья участников образовательного процесса; 

- разработка и внедрение комплекса мер по поддержанию здоровья педагогических работников школы. 

Учебный процесс организован в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами. В этом учебном году школа на карантин  не закрывалась. Имеется медицинский кабинет. Все обучающиеся школы регулярно проходят медицинский осмотр, по результатам которого определяется уровень физического развития, заполняется «Листок здоровья» в классных журналах, сведения об итогах медицинского осмотра доводятся до родителей на общешкольных и классных собраниях.

Случаев детского дорожного травматизма, случаев пищевых отравлений в школьной столовой в 2017-2018 учебном году не было.

Учебно-трудовая нагрузка учащихся не превышает предельно-допустимой нормы. Продолжительность перемен между уроками 10-20 минут, две большие перемены по 20 минут для организации горячего питания.

С целью профилактики утомления, нарушения осанки, зрения на уроках проводятся динамические паузы и гимнастика для глаз. В оздоровительных целях созданы условия для удовлетворения биологической потребности школьников в движении.

При составлении расписания занятий учитываются особенности режима и используется СанПИН 2.4.2.2821-10, в которой трудность каждого предмета оценивается в баллах.

Анализ посещаемости учебных занятий учащимися школы показал, что в общем за год  пропущено 849/3,3% дней, что на 0,7% меньше, чем в прошлом учебном году. 

Мониторинг болезненности показывает, что количество детей, пропускающих занятия по болезни более 3-х раз в год уменьшилось, и понизилось количество  детей, не пропустивших по болезни ни одного дня.

Мониторинг состояния  здоровья  учащихся
	Индикаторы сохранения здоровья
	Учебный год

	
	2015-2016
	2016-2017 
	2017-2018 

	Доля учащихся, имеющих заболевания:

-простудные;

- нарушение осанки,

-нарушение зрения

-нервно-психические заболевания

Процент охвата учащихся горячим питанием
	30

18,1

9,2

-

80
	31,3

19,3

9,2

-

100
	72

16

10

-
100

	Количество случаев детского травматизма во время учебно-воспитательного процесса
	-
	-
	-

	Количество случаев пищевых отравлений детей в школьной столовой
	-
	-
	-

	Количество случаев детского дорожного травматизма
	-
	-
	-


Вёлся учёт по заболеваемости, проводилась диагностика, анализировались причины заболеваемости и вносились предложения администрации родителям по их устранению.

Анализ уровня здоровья детей показал динамику роста простудных   заболеваний по сравнению с прошлым годом на 38 %. 

Регулярно проводились медицинские осмотры работников школы (1 раз в год) и обязательное санитарно-гигиеническое обучение в очно-заочной форме.

Обращалось серьёзное внимание на работу с юношами и их родителями при постановке на воинский учёт.

Для укрепления здоровья детей проводились следующие мероприятия:

· амбулаторный приём детей;

· профилактика травматизма;

· профилактическая работа с детьми с заболеваниями носоглотки, ЖКТ, с нарушениями функций зрения, плоскостопия, с положительной пробой манту.

Постоянно контролировалось проведение уроков физической культуры, совместно с участковой медсестрой проходил  контроль  планирования и соблюдения сроков, интервалов между прививками. Периодически проводился осмотр детей на педикулёз и чесотку. Осуществлялся  контроль за санитарно-гигиеническими условиями обучения и воспитания учащихся: санитарное состояние помещений, температурный и световой режим, соблюдение режима занятий, соответствие расписания уроков нормам СанПина, технология приготовления пищи, мытьё посуды, хранение продуктов, соблюдение температурного режима холодильного оборудования, приём йодированной соли, витамина «С».

Проводился осмотр работников пищеблока, состояние их здоровья регистрировалось в журнале.

Одно из главных направлений здоровьесберегающего образования учащихся – сбалансированное питание. Горячее питание в школе получали 148 человек (100%). Учащиеся школы из малообеспеченных семей (45 человек) пользовались льготным питанием. Требования к соблюдению правил личной гигиены сотрудниками пищеблока соблюдались (ответственная - Трещилова Т.Н.). На протяжении трёх последних лет процент охвата горячим питанием не опускается ниже 75%.
По результатам осмотра  врача педиатра в сентябре  все учащиеся были распределены на группы здоровья.

Распределение учащихся по группам здоровья

1 группа здоровья – 87 учащихся;

2 группа здоровья – 10 учащихся;

3 группа здоровья – 53 учащихся;

4 группа здоровья –  2.

Дети распределены по группам здоровья: основная – 138 чел. - 91%, подготовительная – 9 чел. - 6%, специальная – 3 чел – 2%, ЛФК – 1 чел. – 1%. Важным показателем является отсутствие учащихся, обучающихся на дому.
     Учебная работа была направлена, в основном, на укрепление здоровья учащихся и воспитание привычек здорового быта средствами и методами физической культуры. Приоритетным направлением работы по физическому воспитанию явилось формирование потребности и привычки самостоятельно и регулярно заниматься физическими упражнениями. Учебные занятия проводились в соответствии с тематическим планированием в объёме 3 часа в неделю. При благоприятных погодных условиях, уроки проводились на открытом воздухе. Согласно приказа отдела образования  администрации Петровского муниципального района «О сохранении здоровья детей» № 711 от 10.12.2012г. ежедневно в школе проводились утренние зарядки для учащихся 1-11 классов по специально разработанному комплексу. Администрацией школы и дежурным учителем в течение всего учебного года проводились рейды по проверке выполнения данного приказа. На рабочих линейках были отмечены классы, регулярно выполняющие утренние зарядки, а так же сделаны замечания учащимся, нарушающим данный приказ. За учебный год не было выявлено случаев получения травм учащимися школы.
Выводы: 

1. Охват учащихся горячим питанием 100%.

2. Случаев детского дорожного травматизма,  пищевых отравлений в школьной столовой, детского травматизма во время учебно-воспитательного процесса в 2017-2018 учебном году нет, так же следует отметить снижение обучающихся из числа курящий и отсутствие нарушителей ПДД на протяжении последних трёх лет. 

3. Комплексный мониторинг состояния здоровья детей показал, что распределение детей по группам здоровья остался на том же уровне.

Резерв: 

1. Неукоснительное соблюдение норм санитарно-гигиенического режима, физкультурно-оздоровительных мероприятий всеми участниками образовательного процесса, более настойчивая пропаганда среди учащихся и их родителей здорового образа жизни и вовлечения детей в спортивные секции, увеличения двигательной активности.

2. Своевременное информирование медсестрой классных руководителей о состоянии здоровья учащихся класса, заполнение листка здоровья в классных журналах с указанием рекомендованного номера парты и строгое выполнение рекомендаций медиков учителями-предметниками.

3. Привлечение педиатра и врачей узких специальностей для проведения профилактических занятий с учащимися и лекториев для родителей.

4. Системная работа по формированию у обучающихся устойчивых навыков здорового образа жизни. 

5. Классным руководителям продолжить разъяснительную работу по организации горячего питания обучающихся.

6. Продолжить профилактическую работу с обучающимися, имеющими вредные привычки.

7. Организовать проведение диагностик уровня и качества знаний  учащимися правил гигиены.

2.2. Анализ состояния воспитательной работы
Целью воспитания обучающихся в 1-11 классах являлось воспитание творчески развитой, социально ориентированной, успешной личности, способной строить жизнь достойную человека, раскрытие, развитие и реализация интеллектуальных и  духовных свойств личности учащихся. 

Формирование общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, социальное, личностное и интеллектуальное развитие, самосовершенствование обучающихся, обеспечивающие их социальную успешность, развитие творческих способностей, сохранение и укрепление здоровья; 

В целях создания благоприятных условий для сплочения учащихся, педагогов и социума и всестороннего развития личности ребенка педагогический коллектив школы вел поиск новых подходов к воспитанию, пониманию его роли и функции в изменившихся условиях об​щественного развития.

В основу организации учебно-воспитательного процесса в МКОУ СОШ №18 положена идея целостности воспитания, обучения и развития учащихся, осуществляющейся в единой педагогической, личностно-ориентированной системе.   
Воспитательная и методическая работа в МКОУ СО Ш №18 скорректированы в соответствии с  основной  общеобразовательной программой основного  общего  образования МКОУ СОШ № 18 на период 2015-2020 годы.
Воспитательная работа в школе идет согласно разработанных программ:

1. Программа гражданско-патриотического воспитания МКОУ СОШ № 18«Мы - патриоты России».
2. Программа Профилактика безнадзорности и правонарушений среди  несовершеннолетних
«Дороги, которые мы выбираем». 

3. Программа «Здоровье».
4. Программа «Семья».
Стабильность в воспитательной работе обеспечивают традиционные школьные дела и деятельность классных руководителей, которые представляют стабильный коллектив. 

В прошедшем учебном году в школе работали два МО кл. руководителей: МО учителей начальных классов, МО классных руководителей 5-11 классов.

Работа МО классных руководителей была направлена на повышение профессионального мастерства классных руководителей, изучение инновационного  опыта в воспитании обучающихся. 
В 2017-2018  учебном году МО классных руководителей 1-4 классов возглавляла Шимина В.Н 

МО классных руководителей 1- 4 классов  работало  по теме: «Формирование профессиональной компетентности классного руководителя в воспитательной системе школы в рамках ФГОС».

Исходя из целей и темы воспитательной работы с учащимися, классные руководители Литовкина Н.В -1 класс,  Шимина В.Н.- 4 класс, Чеканова.- 3 класс, Николенко Н.Е.- 2 класс, работали над выполнением поставленных задач:

· Совершенствование и повышения эффективности воспитательной работы в школе;

· Организация информационно-методической и практической помощи классным руководителям в воспитательной работе с учащимися.

· Методическая помощь классным руководителям в овладении новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса.

· Создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта.

· Развитие информационной культуры педагогов и использование информационных технологий в воспитательной работе.

Для реализации поставленных задач в 2017-2018 учебном  году было проведено четыре заседания МО классных руководителей, на которых рассмотрели следующие вопросы:

· Духовно – нравственное развитие и воспитание личности обучающихся как одно из направлений введения ФГОС.  

· Концепция духовно - нравственного воспитания российских школьников.  

· Работа с родителями как одно из направлений деятельности классного руководителя в условиях ФГОС.  

· Использование ИКТ в воспитательной работе.  

· Проектный метод как средство воспитания в условиях ФГОС  

· Педагогические технологии поддержки школьников в условиях введения ФГОС  

· Сотрудничество педагогов и воспитанников как основа складывающихся взаимоотношений (из опыта работы классных руководителей)

· «Это познавательно и увлекательно!» отчёт – презентация руководителей кружков, работающих в системе ФГОС.

· Обмен мнениями «Основные затруднения педагогических работников на этапе введения ФГОС».  

· «Аукцион педагогического опыта» (обмен опытом)

· Выработка коллективных решений и единых требований к воспитанию детей в классных коллективах.

· Выступления и анализ работы классных руководителей по обмену опытом.

Анализ деятельности классных руководителей за год показывает, что их профессиональное мастерство имеет достаточно высокий уровень. Практически все педагоги имеют многолетний опыт работы в роли классных руководителей, владеют целым арсеналом форм и методов организации воспитательного процесса, имеют высокую теоретическую и методическую подготовку в целеполагании, планировании, организации и анализе воспитательной работы, достаточно уверенно ориентируются в современных педагогических концепциях воспитания и используют их основу для педагогической деятельности. 
Каждый классный руководитель работал над совершенствованием своего мастерства. Всё изученное внедряли в практическую деятельность с последующим анализом эффективности. Все члены МО принимали активное участие в заседаниях, внеклассной работе школы.  

Воспитательные мероприятия носили активную форму, и обогащали досуг школьников, сплачивали коллективы детей, развивали творческие способности, способствовали интеллектуальному развитию. В ходе работы классных руководителей проявились хорошие коммуникативные и организаторские способности, показали умение ориентироваться и использовать новые технологии. Классные руководители совершенствовали методику подготовки и проведения классного часа,  использовали разнообразные формы, методы и приемы их организации. 

В течение учебного года проводилось много мероприятий: конкурс стихотворений «Моя Родина», конкурсы рисунков к праздникам «Моя  мама лучшая на свете», «Новогодняя газета», «Защитники Отечества», «Ко  дню Космонавтики», «Весенняя капель», «Великой победе-73 года»,  праздники «День мам и бабушек», «Сегодня мальчишка, а завтра – солдат», «Маленькая леди»,   Прощай 1-й класс»,  «Прощай четвертый  класс», выставка поделок «Наши руки не знают скуки».   Классными руководителями были проведены мероприятия по празднованию дня Великой Победы,  дня матери и пожилых людей, встречи с бывшими воинами Российской Армии - выпускниками школы, тружениками тыла, ветеранами труда.  

В течение учебного года учащиеся 1-4 классов принимали участие во всех школьных КТД: выставка кормушек «Каждой пичужке - кормушка», «Мы выбираем ЗОЖ»-  выпуск плакатов, «День здоровья», марафон «Спешите делать добро», операция «Кормушка», акции  «Посади дерево», оказание помощи ветеранам, конкурс патриотической песни «Виктория». 
Проводились олимпиады по предметам, викторины, спортивные соревнования «Сильнее, выше, смелее». Хочется отметить, что при проведении внеклассных мероприятий равнодушных учащихся не бывает.
При подведении итогов самоуправления за год  1-е место занял 3 класс.

Классные часы проводились в соответствии с планом воспитательной работы и направлением детского объединения на высоком методическом уровне

Неравнодушные педагоги не равнодушны к своему детскому коллективу, они активно проводили совместную работу с родителями учащихся по вопросам воспитания детей. Любая встреча с родителями проводилась грамотно и обдуманно. Классные руководители постоянно применяют в работе новые формы работы с детьми, формы, работающие на результат. Впрочем, все зависит только от желания самого классного руководителя. И тогда воспитанность учащихся, сплоченность детского коллектива, успеваемость будут на хорошем должном уровне. 

В течение всего учебного года классные руководители начальных классов вели статистику посещения родителями классных родительских собраний: посещаемость  родительских собраний в начальных классах 92 %.

Классным руководителям следует продолжить работу с родителями в будущем учебном году, активнее работать с теми родителями, которые редко посещают родительские собрания.

Были выявлены недостатки в работе МО: 

· не обобщался опыт классных руководителей на заседаниях методического объединения;

· формы проведения заседаний зачастую были однообразны, не на всех заседаниях применялись компьютерные презентации;

· отсутствие семинаров, круглых столов по воспитательному процессу, возможно, не позволило многим классным руководителям проявить свою творческую активность;

· пассивно проводилось посещение открытых мероприятий классными руководителями для дальнейшего профессионального роста.

В связи с этим на 2018-2019 учебный год перед МО классных руководителей стоят следующие задачи:
· Продолжить работу по повышению квалификации классных руководителей.

· Продолжить работу по знакомству, обмену, распространению педагогического опыта между классными руководителями школы.

· Активнее вести работу с учащимися, направленную на укрепление их здоровья и формирование здорового образа жизни, на повышение охвата школьников дополнительным образованием (вовлекать детей в деятельность кружков и спортивных секций), на профилактику детского дорожно-транспортного травматизма, на профилактику правонарушений среди несовершеннолетних.

· Привлекать родителей к организации проводимых мероприятий.

· К участию в конкурсах, проектах различного уровня привлекать большее число учащихся.

· Продолжить работу по развитию школьного самоуправления.

· Разнообразить формы и методы работы со школьниками, проводить мероприятия не только развлекательного, но и познавательного характера, направленных на формирование положительных нравственных качеств.

· Больше внимания уделять изучению личности школьника, и план воспитательной работы составлять с учетом особенностей каждого класса.

· Воспитание культуры личности во всех её проявлениях (культуры труда, экономической культуры, экологической культуры, правовой культуры).

МО классных руководителей 5-11 классов возглавляла Белик О.И.
В состав МО классных руководителей   учебном году входило 7 классных руководителей, из них 4 – среднее звено (5-8 классы), 2 - старшие классы (9, 10 ,11классы).

Члены МО: 

Ивахник Ю.А.- классный руководитель 5 класса

Кравцова Е.Ф.- классный руководитель 6,7 класса.

Белик О.И. – классный руководитель  8 класса.

Топчиева Е.М. - классный руководитель 9 класса.

Чернобай О.И. – классный руководитель10 класса.

Панкова И.А. - классный руководитель 11 класса.

Методическое объединение классных руководителей работало над темой «Личностно-ориентированное воспитание школьников в рамках единого педагогического пространства, как одно из условий реализации ФГОС»

Для решения данной проблемы, МО классных руководителей поставило перед собой следующие задачи:

1. Организация системы по использованию в воспитательном процессе современных образовательных технологий и методик для удовлетворения потребностей учащихся в культурном и нравственном воспитании.

2. Использование в воспитательном процессе  здоровьесберегающих технологий, методик и приемов оздоровления детей, рекомендованных на федеральном и региональном уровнях.

3. Активное включение классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно педагогическую деятельность;

4. Организация информационно-методической помощи классным руководителям в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы;

5. Создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта;

6. Развитие информационной культуры педагогов и использование информационных технологий в воспитательной работе. 

7. Изучение, обобщение  и  использование на практике педагогического опыта классных руководителей.

8. Создание оптимальных условий для развития творческой личности каждого учащегося в различных видах деятельности сообразно его способностям, интересам, возможностям, а так же потребностям общества.

Вся работа   была направлена на развитие личности ребенка с целью формирования значимых социальных свойств и качеств личности и строилась через работу школьной и классных детских организаций, проведение внеклассных и общешкольных мероприятий с детьми и их родителями.  

Работа методического объединения классных руководителей нацелена на эффективное использование и развитие профессионального потенциала педагогов, на сплочение и координацию их усилий по совершенствованию методики воспитания и на этой основе – улучшение образовательного процесса.

Одной из задач педагогов методического объединения классных руководителей является совершенствование методического мастерства классного руководителя, способного компетентно и с полной отдачей заниматься осуществлением воспитательной деятельности и эффективно решать вопросы воспитания школьников. 

В течение учебного года МО классных руководителей были проведены 5 заседаний. Заседания проходили в различных формах: инструктивно-методическое совещание, творческая лаборатория, семинар, творческий отчет.  

Анализ деятельности классных руководителей за год показывает, что их профессиональное мастерство имеет достаточно высокий уровень. Практически все педагоги имеют многолетний опыт работы в роли классного руководителя, владеют целым арсеналом форм и способов организации воспитательного процесса, имеют высокую теоретическую и методическую подготовку в целеполагании, планировании, организации и анализе воспитательной работы, достаточно уверенно ориентируются в современных педагогических концепциях воспитания и используют их как основу педагогической деятельности. 
Мониторинг уровня воспитанности  обучающихся 1- 11 классов

за 2017-2018 учебный год.

Показатель нравственной  воспитанности по трем уровням развития

(высокий, средний, низкий)

	1 класс 
	средний
	5 класс 
	средний
	9 класс
	средний

	2 класс 
	средний
	6 класс 
	средний
	10 класс
	высокий 

	3 класс 
	высокий
	7 класс 
	средний
	 11класс
	высокий

	4 класс 
	высокий 
	8 класс 
	 средний
	
	


Мониторинг уровня воспитанности  обучающихся 1-11 классов

в сравнении за 3 года

	Учебный год
	Начальное

звено
	Среднее

звено
	Старшее

звено
	Общая

оценка

	2014/2015
	2,4
	2,4
	2,5
	2,4

	2015/2016
	2,5
	2,4
	2,3
	2,4

	2016/2017
	2,5
	2,5
	2,6
	2,5

	2017/2018
	2,4
	2,4
	2,6
	2,5



Больше всего у учащихся начального звена развиты такие качества,  как трудолюбие, коллективизм и товарищество. Недостаточно хорошо развиты такие качества, как долг и ответственность, честность и справедливость.

У учащихся среднего и старшего звена развиты такие качества, как  коллективизм и товарищество, доброта и отзывчивость. Недостаточно хорошо развиты такие качества, как

отношение к учебе, отношение к труду; прилежание в учёбе.

Рекомендовать:

Классным руководителям подготовить мероприятия, направленные на развитие у учащихся духовных, толерантных и креативных аспектов воспитанности.

 Для повышения уровня воспитанности в школе в 2017-2018 учебном году необходимо:

1. Скоординировать работу всех участников учебно-воспитательного процесса на повышение уровня воспитанности учащихся. Направить работу социального, классных руководителей, педагогического коллектива и администрации школы на сплочение детского коллектива.

2. Активизировать работу педагогического коллектива с обучающимися на эффективность учебно-воспитательного процесса. С этой целью продолжать использовать новейшие современные подходы в воспитании и обучении детей.

3. Усилить работу по профилактике асоциального поведения среди обучающихся школы. Усилить контроль  за неблагополучными семьями.

4. Для реализации здоровьесберегающей программы  в школе  усилить  воспитательную работу классных руководителей.

5. Активизировать работу с семьей, привлечь родителей к общественной жизни класса, организовать профилактическую работу на раннем этапе развития ребенка.

В ходе реализации воспитательной программы в прошлом учебном году были достигнуты определенные положительные результаты: проведенная диагностика показала, что уровень воспитанности обучающихся по сравнению с прошлым годом повысился.
Однако классным руководителям  совместно с психологом предстоит разработать «Систему мер по регулированию и коррекции работы с обучающимися, учителями-предметниками, родителями по повышению уровня воспитанности на всех ступенях».

Уровень удовлетворенности родителей работой школы составил 2,9 балла, что соответствует уровню выше среднего.

В результате диагностики самооценки личности старшеклассников не выявлено обучающихся с низкой самооценкой. Степень удовлетворенности школьной жизнью составляет 2,7. Уровень сформированности социальных навыков увеличился на 0,3.  Эти показатели свидетельствует о том, что в среднем увеличилось количество детей с лидерскими качествами. Организованная воспитательная деятельность позволила проявлять ребятам свою индивидуальность, выражать и отстаивать свои личные позиции. В школьном конкурсе «Лидер» участвуют ученики с 7-го класса и занимают призовые места. Повысился на 0,3 уровень социальной активности, изменился в сторону увеличения уровень социальной адаптированности, что свидетельствует об умении приспосабливаться к современным условиям социума. 

Все это стало возможным благодаря целенаправленной воспитательной работе, работе органов ученического самоуправления, использованию новых форм, отвечающих интересам детей, работе кружков дополнительного образования, спортивных секций,  многоплановой внеурочной  деятельности.

За последние годы наиболее важными достижениями коллектива школы являются следующие:
· более эффективным стало педагогическое влияние на процесс развития личности ребенка, формирование его нравственного, познавательного, коммуникативного, эстетического, трудового, физического потенциала;

· происходит интеграция учебного и воспитательного процессов в разрешении целей и задач воспитания;

· наблюдается рост удовлетворенности обучающихся и родителей воспитательной работой школы (результаты анкетирования и устные отзывы);

· продолжают развиваться формы взаимодействия семьи и школы: праздничные совместные вечера, отчеты детей перед родителями, родительские лектории и др.;

· классными руководителями  осознана полезность работы по формированию самостоятельности и сплоченности детского коллектива, необходимость диагностической работы по изучению  личности, сплочённости детского коллектива, необходимость совершенствования форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя;

· бережно сохраняются и преумножаются традиции школы;

· ведется постоянное сотрудничество и взаимодействие с организациями – субъектами системы воспитания: 

         В настоящее время  одной   из важнейших проблем воспитания является нравственность.  С целью воспитания уважения к нравственным понятиям - добру, бескорыстию, человеколюбию;  выявления нравственных проблем, волнующих подростков; воспитания сострадания, сочувствия, уважительного отношения к сверстникам; воспитания терпимости к чужому мнению, гуманистического отношения к людям, благодарности, отзывчивости, непримиримости к агрессии  с учащимися.

           В школе постоянно проводились мероприятия направленные на формирование  данных качеств   и  толерантности: «Миром правит любовь», «Роскошь человеческого общения», конкурс рисунков «Мой любимый сказочный герой», «Давайте друзья потолкуем о маме»,  «Мое хочу и мое надо», «Нас защищает вся страна», классный час-практикум «Гостю - почет, хозяину-честь», «Как научиться любить свою Родину и быть ее патриотом", классное собрание «Поговорим о воспитанности», «Черты толерантной личности», «Экстремизм  и патриотизм»  и другие мероприятия.
Проводилась индивидуальная работа классных руководителей,  социального педагога, психолога  с учащимися и родителями: беседы, консультации, занятия родительского лектория.
         Национальный состав учащихся однороден: 100 % - русские.  Конфликтов на национальной почве среди учащихся не наблюдалось, но профилактическую работу в этом направлении необходимо продолжать. Классным руководителям в следующем учебном году необходимо  продолжить знакомство учащихся с национальными культурами, историческим прошлым разных национальностей, проживающих в селах Шангала и Мартыновка, Петровском районе, Ставропольском крае.  

Проблема нравственного воспитания подрастающей молодёжи на нынешний день продолжает оставаться актуальной: наблюдается грубость некоторых учащихся друг к другу, к старшим, нарушение общепризнанных норм поведения в общественных местах.

Резервы:

- разработка и реализация программы правового воспитания,

- проведение недели правовых знаний,  

- активизировать работу по вовлечению родителей, общественности в  организацию и проведение мероприятий в данном направлении.  

         Показателем эффективности выбранной и реализуемой  воспитательной задачи по повышению роли органов ученического самоуправления является повышение роста активности обучающихся начальных классов, инициативы, творчества детей среднего  звена. 

  
В новом учебном году необходимо  усилить работу по развитию и поддержке детского самоуправления, более активно привлекать детей к общественной жизни класса и школы.
      
Задача привлечения родителей к активному участию в жизни школы и создания условий для сотворчества учащихся, учителей и родителей  решается успешно. Осознавая, что семья существенно влияет на формирование личности растущего гражданина, школа на протяжении многих лет поддерживает партнерские отношения с родителями для создания атмосферы взаимоподдержки и общности интересов в воспитании ребенка.

В работе с родителями приоритетными стали дифференциация, личностно-ориентированный подход, социализация. Основными параметрами сотрудничества школы и семьи стали изучение семей, информирование родителей, педагогическое просвещение родителей, совместная деятельность педагогов и родителей. Многие родители принимали участие в подготовке различных классных мероприятий, конкурсов, концертов, организации экскурсий. Они одновременно и желанные гости, и помощники.

Для родителей были подготовлены и проведены общешкольные родительские собрания «Социальная адаптация детей и подростков», «Качество современного образования». Ежемесячно классными руководителями 1-10 классов проводились  родительские лектории (по отдельному плану). С целью привлечения родителей обучающихся школы к образовательному и воспитательному процессу активно работали родительские комитеты классов. В 2017-2018 учебном году администрации школы и классным руководителям необходимо использовать  в работе с родителями нетрадиционных форм и методов, проведение один раз в четверть родительского дня.

Высокий положительный результат в воспитании детей дает традиция школы - привитие навыков труда  обучающимся. Ученики МКОУ СОШ № 18 являются активными участниками  районных слетов УПБ. Члены УПБ в течение нескольких последних лет принимают активное участие в районных слетах УПБ, социальных и экологических акциях «Посади дерево», «Чистый школьный двор», «С любовью к России» и др.

Системная работа педагогического коллектива способствует творческому росту обучающихся, достижению ими высоких результатов в различных конкурсах и соревнованиях на всех уровнях.

Выводы:
1. Работа школы по формированию духовно-нравственных, гражданских качеств личности, повышению уровня воспитанности школьников  решалась достаточно успешно.  Воспитательная система школы    сформирована и  стабильно функционирует. По результатам диагностики можно сделать вывод, что в целом учащиеся удовлетворены качеством  организации учебно-воспитательного процесса.  Но  уровень трудолюбия, ответственности, инициативности, учебной мотивации, творческой активности сформированы недостаточно, ниже, чем другие показатели.    Это говорит о необходимости внесения в изменений в планы воспитательной работы, коррекции целей и задач.

2.В течение всего учебного года результативно была проведена работа по гражданско-патриотическому воспитанию обучающихся.

3. Сохраняются существующие традиции школы и создаются новые, способствующие укреплению уклада школьной жизни.
4.Увеличилось количество проводимых тематических мероприятий,  соответствующих пожеланиям обучающихся и родителям.

5.Отсутствуют  пропуски  занятий без уважительных причин среди обучающихся  социально-незащищённой категории семей.
6.Работа МО классных руководителей показала высокий результат по итогам мониторинга работы за учебный год.

          При всем многообразии проводимых учебно-воспитательных мероприятий в школе есть «трудные» дети. Родители, в основном, заняты на работе, домашним хозяйством. С каждым годом детей, лишенных внимания в семье, становится все больше.  Классные руководители быстро реагируют на постоянно возникающие проблемы с такими детьми, тесно сотрудничая с администрацией школы, с участковым инспектором  Яровым В.И.; постоянно держат в поле зрения учащихся, склонных к правонарушениям, и детей из неблагополучных семей. Контроль за такими учащимися ведется не только классными руководителями, но и учителями-предметниками. 

 Классные руководители постоянно ведут индивидуальную работу с детьми «группы риска»: индивидуальное собеседование, вовлечение их в дела класса и школы, подбирают поручения, контролируют занятия в кружках и секциях.

В современных условиях решение социальных проблем детей рассматривается, прежде всего, в аспекте охраны и защиты их прав  (общественный инспектор Панкова И.А.)

В соответствии с распоряжением о проведении Всероссийской межведомственной операции «Подросток» и в  исполнение Федеральной целевой программы «Профилактика безнадзорности и правонарушений не​совершеннолетних», в сентябре педагогами школы проведён по дворовый обход в селах Шангала  и Мартыновка в рамках  проведения операции «Всеобуч» по учету детей в возрасте 7-15 лет, не обучающихся в общеобразовательных учреждениях, и детей, не имеющих постоянного места жительства. В результате создан и откорректирован банк данных «Семья». Проведена диагностика семей учащихся, собрана информация о составе семей учащихся. 

          В школе с целью предотвращения правонарушений, преступлений с учащимися проводилась профилактическая работа. Редкие случаи нарушения дисциплины в школе не остаются без внимания педколлектива. Ведется строгий учет посещаемости занятий учащимися, своевременно выявляется причина отсутствия учащихся в школе. Факты отсутствия в школе ребенка до родителей доводятся  классными руководителями в личной беседе и по сотовой связи.  Регулярно проводятся обследования жилищных условий семей, организуются профилактические встречи с инспектором по делам несовершеннолетних, закреплённым за школой.  Работа по профилактике правонарушений и преступлений велась системно,  согласно  плана МКОУ СОШ №18  по реализации ФЗ №120,  №52- кз , №91- кз.  
Поддерживалась тесная связь с участковым инспектором Яровым В.И., КДН при администрации (секретарь Наливайко М.М..), секретарем районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Портянко Г.Н. Все учащиеся, их родители были ознакомлены  классными руководителями 1-10  классов с содержанием краевых законов №52-кз  и №91-кз, стоящих на защите несовершеннолетних. 


           В школе работает Совет по профилактике правонарушений и преступлений в состав которого входят: заместитель директора по воспитательной работе, учитель технологии,  председатель родительского комитета, секретарь комиссии по делам несовершеннолетних при Шангалинской сельской администрации,  ответственный за работу комиссии по дисциплине и порядку. 

Количество учащихся, состоящих на учете в ОДН и на ВШК в сравнении за 3 года
	Учебный

год
	На учёте в ОДН
	На ВШК

	
	количество

человек
	%  к общему

числу уч-ся
	количество

человек
	%  к общему

числу уч-ся

	2015-2016
	0
	0%
	0
	0 %

	2016-2017
	5
	0,4%
	5
	0,4%

	2017-2018
	0
	0%
	0
	0 %


Особое место в воспитательной системе школы занимает блок дополнительного образования. Во внеурочной деятельности  созданы  различные разновозрастные творческие объединения, секции  по интере​сам и различным направлениям, к сожалению, их количество не велико.  Все они направлены на развитие творческих, физических, интеллектуальных способностей и деловых качеств.  

	Детские объединения

дополнительного образования
	Воспитатель

	ЮИД

Техническое творчество

Турист-краевед

Поиск

Футбол
	Топчиев Владимир Григорьевич

Топчиев Владимир Григорьевич

Ахмедов Артур Ахмедович

Панкова Ирина Александровна

Ахмедов Артур Ахмедович


Выводы:
1.Работа школы по формированию духовно-нравственных, гражданских качеств личности, повышению уровня воспитанности школьников  решалась достаточно успешно.  Воспитательная система школы    сформирована и  стабильно функционирует. По результатам диагностики можно сделать вывод, что в целом обучающиеся и их родители удовлетворены качеством  организации учебно-воспитательного процесса.  Но  уровень трудолюбия, ответственности, творческой активности выше, чем уровень  инициативности, учебной мотивации. Это говорит о необходимости внесения  изменений в планы воспитательной работы, коррекции целей и задач.

2.Мониторинг участия в конкурсах показал, что в течение всего учебного года результативно была проведена работа по гражданско-патриотическому воспитанию обучающихся. 

3. Сохраняются существующие традиции школы и создаются новые, способствующие укреплению уклада школьной жизни.
4.Увеличилось количество проводимых тематических мероприятий,  соответствующих пожеланиям обучающихся и родителям.

5.Отсутствуют  пропуски  занятий без уважительных причин среди обучающихся  социально-незащищённой категорий семей.
Резерв:

  1. Коррекция   задач   воспитательной работы с классными коллективами, определение  как приоритетных направлений   развития  нравственных убеждений, социальной ответственности, инициативности,  трудолюбия,   творческой активности.

2.Продолжить проведение  открытых воспитательные мероприятия с целью обмена опытом и повышения педагогического мастерства классных руководителей

3. Разнообразить формы проведения МО (деловые игры, педагогические консилиумы, школы начинающего классного руководителя), которые помогут посредством включения участников в дискуссию, обеспечить анализ проблем педагогического коллектива, поиск и нахождение решения.


4.Рекомендовать  классным руководителям активнее участвовать в конкурсах педагогического мастерства, проводимых в районе, крае, в России.

5. Шире использовать ИКТ в воспитательной работе с родителями и учащимися.

6.Продолжить работу по совершенствованию системы классного и школьного самоуправления. 

7. Активизировать совместную практическую  работу с  родителями (законными представителями)  по профилактике ДДТТ и правонарушений среди детей и подростков.

       
8.Создать электронную копилку методических разработок классных руководителей школы, классным руководителям активнее использовать электронный опыт коллег.


9.Повышать уровень мотивации обучающихся к ведению ЗОЖ, занятиям физической культурой и спортом.

10.Формировать у обучающихся потребность в самовоспитании и саморазвитии. 

        
11.Продолжить   работу по выявлению  и  социальной  реабилитации  семей  и  детей,  находящихся  в  трудной  жизненной  ситуации.

2.3. Анализ уровня базового и дополнительного образования

Характеристика контингента обучающихся на 31.08.18г
	Показатели
	Начальное общее образование
	Основное общее образование
	Среднее общее образование
	Всего по школе

	Общее количество обучающихся
	68
	66
	18
	152

	Общее количество классов/средняя на​полняемость классов
	4/17,0
	5/13,2
	2/9,0
	11/13,8


Образовательное пространство школы охватывает детей с 6,5 - летнего возраста до 18 лет. 

Организация учебного процесса регламентировалась  учебным планом, который был разработан на основе федеральных и региональных нормативных документов на 2017-2018 учебный год.

  При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. 

Режим работы школы при шестидневной учебной неделе обеспечивал выполнение базового компонента федеральных государственных стандартов и использование школьного компонента в соответствии с интересами и потребностями учащихся.

Мониторинг качества  знаний  за 3 года

	
	2015-2016 уч.год
	2016-2017 уч. год
	2017-2018 уч. год

	Всего уч-ся
	146
	147
	147

	Аттестовано
	128
	124
	137

	На «5»
	12
	8
	8

	На «4» и «5»
	46
	42
	53

	Успеваемость
	100%
	100%
	100%

	% качества знаний
	45%
	40%
	44,2


  
Мониторинг качества знаний показал, что  качество знаний по сравнению с прошлым учебным годом повысилось на 4,2%, успеваемость - 100% . 

Мониторинговые исследования качества начального образования  во 2-4 классах 
	Класс/

Предмет
	Рус.яз
	Лит.чт
	Ин.яз
	Матем
	Инфор
	Окруж
	Муз
	ИЗО
	Технол
	Физ-ра

	2 класс
	52
	71
	76
	62
	-
	67
	95
	90
	100
	100

	3 класс
	39
	55
	67
	44
	94
	55
	100
	89
	72
	100

	4 класс
	48
	52
	67
	52
	85
	62
	95
	81
	81
	100

	МКОУ СОШ №18
	46,3
	59,3
	70
	53
	89,5
	61,3
	97
	87
	84,3
	100

	Сред% по району
	57,9
	77,2
	64,9
	63,2
	80,9
	73,2
	96,3
	94,2
	95,2
	97,7


В 2017-2018 учебном году преподавание в начальной школе осуществлялось по образовательной модели «Перспективная начальная школа Результатом работы по этой программе являются показатели успеваемости: учебный год 2 класс закончили с 47,6% качества знаний (классный руководитель Николенко Н.Е.), 3 класс – 38,8% качество знаний (классный руководитель Чеканова Н.А.), 4 класс – 52,4% качество знаний (классный руководитель – Шимина В.Н.). 

В среднем начальная ступень обучения закончили год - 47% качество знаний, 100% успеваемость. По сравнению с 2016-2017 учебным годом качество знаний повысилось на 6 %. Мониторинг качества образования показывает, что качество знаний ниже, чем по району по русскому языку на 11,6%, литературному чтению на 17,9%, иностранному языку на 11,9%, математике на 10,2%, окружающему миру на 11,9%,  выше районного по иностранному языку на 5,1%, от 1% до 9% по информатике, по музыке и физической культуре. 

  
Учащиеся средней ступени обучения завершили учебный год со 100% успеваемостью и 40% качеством знаний. Наиболее высокие показатели в 6 классе - 60% качество знаний (классный руководитель Кравцова Е.Ф.) и 5 классе – 43% качество знаний (классный руководитель Ивахник Ю.А.). По сравнению с 2016-2017 учебным годом качество знаний в среднем звене понизилось на 4%.

  
Учащиеся старшей ступени обучения закончили учебный год со 100% успеваемостью, 53% качеством знаний. По сравнению с прошлым учебным годом качество знаний повысилось на 14%.

Мониторинг качества знаний  по предметам

	Предмет
	% качества знаний
	

	
	2015-2016

учебный год
	2016-2017 учебный год
	2017-2018 учебный год
	Показатели по району

	Русский язык
	52%
	45,1%
	52%
	54%

	Литература
	64%
	60,0%
	61%
	67%

	Английский язык
	60%
	54,3%
	57%
	58,4%

	Математика (алгебра)
	40%
	51,7%
	51%
	52%

	Геометрия
	40%
	46,7%
	51%
	52%

	Информатика и ИКТ
	88%
	82,0%
	75%
	80,6%

	История
	63%
	61,2%
	67%
	63,4%

	Обществознание
	62%
	64,2%
	62%
	66,7%

	География
	59%
	62,6%
	61%
	67,9%

	Биология
	67%
	63,3%
	53%
	65,3%

	Физика
	49%
	56,5%
	57%
	63,55%

	Химия
	51%
	43,7%
	47%
	58,3%

	Физическая культура
	95%
	98,0%
	98%
	94,48%

	ОБЖ
	86%
	84,2%
	85%
	90,26%

	Технология
	90%
	96,5%
	96%
	94,2%

	Музыка
	94%
	94,8%
	85%
	94%

	ИЗО
	97%
	88,2%
	94%
	92,9%

	МХК
	62%
	62%
	63%
	73%

	Астрономия
	
	
	83%
	85,47%


Сравнительный анализ качества знаний по предметам показывает, что за 3 года снизились показатели по большинству предметам от 1% до 10%. По всем предметам, кроме истории, литературе, ИЗО, технологии и физической культуре качество знаний ниже районного показателя, что свидетельствует о недостаточной работе администрации школы, методической службы, учителей-предметников по повышению качества знаний обучающихся, неэффективной работе по внедрению личностно-ориентированного подхода, применении новых технологий обучения, повышением требований, связанных с критериями ГИА.

В течение учебного года осуществлялся контроль знаний учащихся по линии администрации, отдела образования администрации Петровского городского округа, министерства образования Ставропольского края. Особое внимание уделялось двум обязательным предметам - русскому языку и математике, которые выносятся как обязательные предметы для сдачи государственной  итоговой аттестации в 9 и 11 классах.

Мониторинг РПР и ВПР

	Предмет
	Формат контроля
	Класс
	Дата
	ФИО 
учителя
	Качество знаний
	Успев.
	Выводы

	Русский


	ВПР
	2
	12.10.17
	Николенко Н.Е.
	65%
	83%
	КЗ выше года на 13%

	Русский

Математика

Окружающий мир
	РКПР
	3
	21.10.17
	Чеканова Н.А.
	35%
	100%
	КЗ ниже года на 4%

	Русский язык
	РПР
	3
	12.03.18
	Чеканова Н.А.
	42%
	100%
	КЗ ниже года на 2%

	Русский язык
	ВПР
	4
	18-19.04.18
	Шимина В.Н.
	45%
	90%
	КЗ ниже года на 3%, УС ниже на 10%

	Математика
	ВПР
	4
	24.04.18
	Шимина В.Н.
	47%
	95%
	КЗ ниже года на 6%, УС ниже на 5%

	Окружающий мир
	ВПР
	4
	26.04.18
	Шимина В.Н.
	65%
	100%
	КЗ ниже года на 4%

	Математика
	РПР
	5
	22.11.17
	Литовкина  Н.В.
	43%
	86%
	КЗ не изменилось, УС ниже на 14%

	Биология
	ВПР
	5
	26.04.18
	Лихоман Я.Р.
	57%
	100%
	КЗ выше года на 14%

	Русский язык
	ВПР
	5
	17.04.18
	Кравцова Е.Ф.
	71%
	86%
	КЗ выше года на 28% УС ниже на 14%

	Математика
	ВПР
	5
	19.04.18
	Литовкина Н.В.
	43%
	86%
	КЗ соответствует, УС ниже на 14%

	История
	ВПР
	5
	24.04.18
	Панкова И.А.
	43%
	71%
	КЗ соответствует, УС ниже на 29%

	Русский язык
	ВПР
	6
	25.04.18
	Кравцова Е.Ф.
	67%
	89%
	КЗ ниже года на 3%, УС ниже на 11%

	История
	ВПР
	6
	15.05.18
	Панкова И.А.
	57%
	100%
	КЗ выше года на 14%

	Математика
	ВПР
	6
	18.04.18
	Литовкина Н.В.
	30%
	90%
	КЗ ниже года на 30%, УС ниже на 10%

	Обществознание
	ВПР
	6
	11.05.18
	Панкова И.А.
	63%
	100%
	КЗ ниже года на 27%

	География
	ВПР
	6
	27.04.18
	Лихоман Я.Р.
	80%
	100%
	КЗ выше года на 20%

	Биология
	ВПР
	6
	20.04.18
	Лихоман Я.Р.
	90%
	100%
	КЗ выше года на 10%


Анализ показал, что результаты ВПР и РПР не соответствуют годовым показателям качества знаний по предметам. Учителям-предметникам необходимо пересмотреть нормы оценки знаний, умений и навыков.


По итогам проведения ВПР в 4 классе можно сделать следующие выводы:

1. Определить направления коррекционной работы с обучающимися по освоению программ по предметам, проводить контрольные работы, тесты, близкие к текстам ВПР
2. Необходима дополнительная работа по усилению психолого-педагогического сопровождения учебного процесса.

3. Необходимо выделение дополнительных часов для осуществления индивидуальных дополнительных занятий со слабоуспевающими.

4. Оказать методическую помощь в работе с обучающимися трудности в обучении.

5. Прохождение курсов повышения квалификации по работе с обучающимися, испытывающими трудности в обучении.

Анализ результатов ВПР в 5 классе и отметок за четверть показал, что по математике, истории оценки соответствуют, по русскому языку  выше годовых на 28%, по биологии на 14%. 

Анализ результатов ВПР в 6 классе и отметок за четверть показал, что по русскому языку оценки ниже годовых на 3%, по математике – на 30%,  по обществознанию – на 27%, по истории оценки выше годовых на 28%, по биологии на 10%, по географии – на 20%.

Мониторинг ОГЭ

В 2017-2018 учебном году сдавали ОГЭ 16 обучающихся. По результатам  ГИА качество знаний по русскому языку составило  38%, что на 35% ниже, чем в 2016-2017 учебном году,  по математике 35%, что  на 5% ниже прошлого учебного года.   

Русский язык 
	Кол-во «5»
	%
	Кол-во «4»
	%
	Кол-во «3»
	%
	Кол-во «2»
	%
	Средняя оценка за экзамен
	Средняя оценка за год
	Оценка на балл выше годовой (кол-во уч-ся)
	Оценка на два балла выше годовой (кол-во уч-ся)
	Оценка на балл ниже годовой (кол-во уч-ся)

	4
	25
	2
	12,5
	10
	62,5
	0
	0
	3,6
	3,2
	5
	-
	1


Математика
	Кол-во «5»
	%
	Кол-во «4»
	%
	Кол-во «3»
	%
	Кол-во «2»
	%
	Средняя оценка за экзамен
	Средняя оценка за год
	Оценка на балл выше годовой (кол-во уч-ся)
	Оценка на два балла выше годовой (кол-во уч-ся)
	Оценка на балл ниже годовой (кол-во уч-ся)

	Алгебра

	1
	6%
	5
	31%
	12
	63%
	-
	0%
	3,4
	3,7
	-
	-
	1

	Геометрия
	

	0
	0%
	3
	19%
	13
	81%
	0
	0%
	3,2
	3,3
	-
	-
	3


Процент соответствия годовых оценок  экзаменационным оценкам
	 №
	предмет
	%  ниже
	%  выше
	% соответствия

	1
	Русский язык
	6,3%
	31%
	62,7%

	2
	Математика
	19%%
	0%
	81%


 Также девятиклассники сдавали в этом учебном году предметы по выбору. Успеваемость 100%.

	Предмет
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% качества
	% успеваем
	средний балл
	ср.балл район

	Обществознание
	1
	9
	4
	-
	71%
	100%
	3,8
	3,8

	Биология
	-
	7
	9
	-
	58%
	100%
	3,4
	3,68

	Химия
	-
	-
	2
	-
	0%
	100%
	3
	4,26


Вывод: мониторинг ГИА показывает, что средний балл по школе ниже среднего балла по району. Необходимо усилить подготовку к ГИА в 9 классе. 
В 2017-2018 учебном году улучшилась работа со способными учащимися в учебной деятельности.   Следует отметить результативную работу со способными детьми учителя начальных классов Чеканову Н.А., учителя русского языка и литературы Топчиеву Е.М.,  учителя биологии Лихоман Я.Р., учителя начальных классов – Литовкиной Н.В.

Мониторинг участия МКОУ СОШ №18 в конкурсах, конференция, олимпиадах 

за 2017-2018 учебный год

	Конкурс муниципального уровня
	Конкурс регионального уровня
	Конкурс федерального уровня

	Открытый районный конкурс «Режиссура урока»  
	Региональный этап Всероссийского конкурса "Учитель года России - 2017" 
	Онлайн-олимпиада «Уроки развивающего контроля как средство подготовки к ЕГЭ»                        

	«Учитель года России»  2018 года
	Конкурс солистов, хоровых и танцевальных коллективов
	Международная олимпиада по математике для начальных классов  Учи.ru

	Конкурс проектов «Каникулы 2018»
	Настольный теннис «Открытый турнир на кубок Будённовского района»
	Международный дистанционный конкурс «Старт»

	«Разговор о правильном питании»
	Настольный теннис «Открытый турнир на кубок Грачевского  района» 
	Всероссийский конкурс по математике

	«Воспитать человека»
	
	Международный дистанционный конкурс «Старт» по географии

	«Я – Петровчанин»
	
	Международный дистанционный конкурс «Старт» по биологии

	конкурс методических материалов

«Модель организации инклюзивного образования детей с ОВЗ,

реализующая АООП НОО в условиях общеобразовательной школы»
	
	Конкурс «Круговорот знаний» по биологии

	47-й Турслёт юных туристов-краеведов
	
	Конкурс «Круговорот знаний» по географии

	Литературный фестиваль «Погружение в классику»
	
	Дино-олимпиада

	Конкурс рисунков «Россия - мой дом»
	
	Олимпиада «Русский с Пушкиным»

	Конкурс стихотворений

«Судьба моей России, звучащая в стихах»
	
	конкурс профессионального мастерства педагогических работников, приуроченного к 130-летию со дня рождения А.С.Макаренко

	Конкурс рисунков ко Дню народного Единства
	
	

	Конкурс новогодних стенгазет
	
	


Мониторинг участия обучающихся МКОУ СОШ №18

в конкурсах, конференция, олимпиадах в 2017/2018 учебном году

	


	Название олимпиады, конкурса, конференции
	Уровень

	
	муниципальный 
(кол-во)
	региональный 
(кол-во)

	
	участников
	победите

лей
	призеров
	участников
	победителей
	призеров
	призеров

	Всероссийская олимпиада школьников
	4
	1
	-
	
	
	
	

	Олимпиада младших школьников
	4
	
	
	
	
	
	

	Научно-практическая конференция «Первые шаги в науку»
	6
	-
	2
	
	
	
	

	Научно-практическая конференция «Первое открытие»
	2
	
	1
	
	
	
	

	Всероссийский конкурс по чтению вслух «Живая классика»
	3
	
	1
	
	
	
	

	Олимпиада первоклассников «Созвездие»
	2
	
	
	
	
	
	

	Конкурс солистов, хоровых и танцевальных коллективов
	22
	1
	14
	8
	
	8
	

	Литературный фестиваль «Погружение в классику»
	2
	
	
	
	
	
	

	Конкурс рисунков «Россия - мой дом»
	3
	1
	
	
	
	
	

	Конкурс стихотворений «Судьба моей России, звучащая в стихах»
	3
	
	
	
	
	
	

	Олимпиада «Русский с Пушкиным»
	9
	
	5
	
	
	
	

	Конкурс рисунков ко Дню народного единства «Россия - мой дом»
	5
	1
	
	
	
	
	

	Турнир по теннису, посвященный Дню народного единства
	7
	2
	4
	
	
	
	

	Международная олимпиада по математике для начальных классов  Учи.ru
	14
	
	10
	
	
	
	

	Международный дистанционный конкурс «Старт»
	4
	
	
	
	
	
	

	Всероссийский конкурс по математике
	5
	
	4
	
	
	
	

	Международный дистанционный конкурс «Старт» по географии
	4
	2
	
	
	
	
	

	Международный дистанционный конкурс «Старт» по биологии
	3
	
	1
	
	
	
	

	Настольный теннис «Открытый турнир на кубок Будённовского района»
	
	
	
	6
	3
	
	

	Конкурс новогодних стенгазет
	2
	1
	1
	
	
	
	

	Конкурс «Круговорот знаний» по биологии
	5
	
	2
	
	
	
	

	Конкурс «Круговорот знаний» по географии
	10
	
	2
	
	
	
	

	Дино-олимпиада
	20
	
	8
	
	
	
	

	Конкурс УПБ
	5
	
	
	
	
	
	


Выводы:

1. Процесс обучения во всем учебным предметам осуществляется на основе государственных образовательных стандартов, Основной образовательной программы начального общего, основного общего, среднего общего образования.

2. Продолжается обучение в 1-4 классах по ФГОС НОО, в 5, 6, 7  классах обучение осуществляется по ФГОС ООО.

3. Соблюдается преемственность уровней дошкольного, начального, основного общего и среднего общего образования.

4. Учебный план за прошедший учебный год выполнен, учебные программы выполнены.  Двое обучающихся  успешно прошли индивидуальное обучение. 
5. Качество знаний  составило 44,2%, что выше на 4,1% по сравнению  с прошлым учебным годом, успеваемость 100%. 
6. Все выпускники 9 и 11 классов получили аттестаты об образовании.
7. Количество призеров конкурсов, конференций, олимпиад повысилось по сравнению с прошлым учебным годом.
8. Школьное дополнительное образование в целом соответствует запросам детей и родителей.
Резерв для планирования:
1. Рассмотреть итоги успеваемости, результаты РПР, ВПР и ГИА на педагогическом совете, руководителям предметных МО проанализировать итоги успеваемости, РПР, ВПР и ГИА за 2017 – 2018 учебный год, включить в планы работы мероприятия по устранению необъективности оценивания результатов обучающихся, активное внедрение современных технологий обучения, личностно-ориентированного развития, дифференциации обучения с целью повышения качества знаний.

2. Работу   по   организации    учебно-воспитательного   процесса   строить    на
диагностической основе. 

3. Усилить внутришкольный контроль за успеваемостью и качеством знаний с целью ликвидации  расхождений отметок обучающихся между входным контролем, РПР, ВПР, годовых отметок.
4. Усилить контроль за подготовкой к государственной итоговой аттестации.
2.4. Анализ уровня социализации  выпускников школы

          В этом учебном году из 16 обучающихся 9 класса 5 человек поступили в СУЗы   г.Светлограда, 1 человек в г.Ипатово, 10 обучающихся 9 класса продолжили обучение в 10 классе МКОУ СОШ №18.

	Классы
	Всего окончили
	Пошли в 10 класс
	Поступили в ВУЗы
	В СУЗы
	Пошли работать, РА

	
	2016
	2017
	2018
	2016
	2017
	2018
	2016
	2017
	2018
	2016
	2017
	2018
	2016
	2017
	2018

	9
	16
	14
	16
	6
	9
	10
	-
	-
	-
	10
	5
	6
	-
	-
	-

	11
	10
	-
	6
	-
	-
	-
	6
	-
	4
	3
	-
	2
	1
	-
	-


Выводы:

Учащихся, не работающих и не обучающихся по окончании школы нет.

Резерв для планирования:

Продолжить профориентационную работу.

2.5.Осуществление обязательного основного общего образования

В 2017-2018  учебном году все дети микрорайона   посещали школу. Вопрос посещаемости  ежедневно стоял на контроле у администрации школы, классных руководителей 1-11 классов. Следует отметить хорошую работу по вопросу всеобуча всех классных руководителей, так как пропусков занятий без уважительных причин в течение учебного  года составило 0,004%.

Не было также  проблем  с подвозом детей из с.Мартыновк
В этом учебном году  не было отсева учащихся без уважительных причин. В школе  были созданы условия для охвата всех детей  учебой и сохранения контингента.

Резерв для планирования:
Продолжить  контроль администрации, классных руководителей за выполнением всеобуча. 
2.6.Анализ работы с педагогическими кадрами

      В научно-методическом обеспечении достигнут достаточно высокий профессиональный уровень и стабильность педагогического коллектива. 

Анализ уровня квалификации кадрового потенциала по образовательному цензу:

	Общее количество педагогических работников
	Образовательный ценз %
	Возрастной ценз %

	
	высшее образование
	среднее-специальное

образование
	среднее
	в.т.ч. неоконченное высшее образование
	количество педагогов пенсионного и предпенсионного возраста

	
	кол.
	%
	кол.
	%
	кол.
	%
	кол.
	кол.
	%

	16
	12
	75
	4
	25
	-
	19
	3
	6
	38


по стажу работы:

	 Годы/ОУ
	Общее кол.
	Стаж работы

	
	
	до 5 лет
	5- 10
	 10- 20
	свыше 20 лет

	
	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	МКОУ  СОШ №18
	16
	6
	38
	1
	6
	3
	18
	6
	38


по возрастному цензу:

	Образовательное учреждение
	Средний возраст  педагога
	Педагогические вакансии 
по учебным предметам в перспективе

	МКОУ СОШ №18
	43 года
	иностранный язык-1

математика - 1


по уровню квалификации:

	ОУ

    квалификационная категория
	Общее кол.
	Квалификационная категория
	итого

	
	
	высшая
	первая
	с.з д.
	

	
	чел.
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел
	%

	МКОУ СОШ №18
	16
	6
	38
	2
	12
	8
	50
	16
	100


Вывод: основная часть работников с высшим образованием, средний возраст 43 года.

Образовательные технологии, используемые педагогическим коллективом, 

и их результативность
	Технология
	Предмет
	Результат использования технологии

	Развивающее обучение
	Начальная школа
	Формирование умения и желания учиться, развитие инициативности. Развитие индивидуальных особенностей учащихся.

	Проблемное обучение
	все предметы базового компонента
	Всестороннее  развитие личности ребенка.

	Разноуровневое обучение
	математика, физика, история, география, биология
	Разработка разноуровневых заданий. Комплектование групп обучения в соответствии с индивидуальными возможностями

	Технология уровневой дифференциации на основе обязательных результатов
	русский язык, алгебра
	Отработка образовательных стандартов. Предупреждение неуспеваемости.

	Развитие исследовательских навыков
	элементы технологии используются на всех предметах базового компонента
	Развитие исследовательских навыков в процессе обучения с последующей презентацией результатов работы в виде: реферата, доклада, сообщения, отчета, проекта.

	Проектные методы обучения
	технология, история, география, биология, химия 
	Формирование учебно-познавательных, информационных, коммуникативных компетенций.

	Технология модульного и блочно-модульного обучения
	биология
	Усиление здоровьесберегающего аспекта предметного обучения

	Обучение в сотрудничестве
	все предметы базового компонента
	Развитие взаимоответственности, способности обучаться в силу собственных возможностей при поддержке своих товарищей.  Реализация потребности в расширении информационной базы обучения. Разработка новых подходов к объяснению нового материала.

	Информационно-коммуникационные технологии
	Все предметы базового компонента
	Конструирование урока с использованием информационно-коммуникационных обучающих средств. Развитие навыка работы в Интернете. Разработка учащимися обучающих презентаций, проектов

	Технология игрового обучения
	начальное обучение
	Усиление здоровьесберегающего аспекта предметного обучения, повышение мотивации обучения.


На протяжении последних нескольких лет в школе большое внимание уделяется использованию современных образовательных технологий в учебном и воспитательном процессе. Вопросы использования современных образовательных технологий  обсуждались на заседаниях методических объединений, организована работа по обобщению опыта.  Контроль  показывает, что  большинство учителей владеют в той или иной степени современными образовательными технологиями.  
Педагогические работники Учреждения проходят курсы повышения квалификации в соответствии с планами курсовой подготовки. Ежегодно составляются заявки на повышение квалификации педагогических работников. В течение пяти лет 100% педагогических работников прошли курсовую подготовку. В 2017-2018 учебном году  прошли курсы повышения квалификации следующие педагоги: Литовкина Н.В. по теме «Оценка качества учебных достижений по математике обучающихся начальной школы», Белик О.И. по теме «Методика подготовки обучающихся 9 классов к государственной итоговой аттестации по математике». Всеми учителями – предметниками  были посещены районные и краевые семинары по подготовке к ОГЭ. ». Все педагоги  прошли курсы «Инклюзивное образование в России», «Оказание первой помощи».  Всеми учителями – предметниками 9,11 классов  были посещены районные и краевые семинары по подготовке к ОГЭ и ЕГЭ. 
В 2017-2018 учебном году высшую категорию подтвердил Топчиев В.Г., учитель технологии.
Участие учителей в профессиональных конкурсах различного уровня понизилось. В следующем учебном году следует активизировать данную работу.

Методическая работа в истекшем учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы и учебно-воспитательный процесс.

В течение учебного года было проведено четыре тематических педсовета: «Качество образования – как основной показатель работы ОУ», «Механизмы реализации концепций российского образования», «Чего хотят родители и дети от школы?», «Система профилактики школьной неуспеваемости как средство повышения качества образования».

        
В школе сложилась определенная система методической работы с педагогическими кадрами. В этом году были проведены методические совещания: «Формирование УУД как основа реализации ФГОС при подготовке к ГИА», «Ресурсы современного урока, обеспечивающие освоение новых образовательных стандартов».

    
Также 1 раз в четверть проходило   заседание  методического совета, на котором поднимались следующие вопросы: система оценки: методы и технологии, формирование системы работы школы по повышению качества подготовки учащихся к ГИА, ресурсы современного урока, организация индивидуального сопровождения обучающихся, имеющих низкую мотивацию к обучению.

   
В течение учебного года действовали следующие МО: учителей начальных классов (руководитель Николенко Н.Е.), гуманитарного цикла (руководитель Топчиева Е.М.), естественно-математического цикла (руководитель  Лихоман Я.Р.). Каждое МО работало  над своей методической темой, тесно связанной с методической темой школы. 

2.7. Анализ работы с родителями, общественностью, трудовыми коллективами предприятий, со спонсорами
Анализируя взаимодействие с родительской общественностью, можно отметить, что  в школе успешно действуют классный и общешкольный родительский комитет. Родительский всеобуч осуществляют классные руководители, заместитель директора по воспитательной работе, согласно  запланированной  тематике. На заседаниях родительского комитета  школы поднимались вопросы о профилактике жестокого обращения в семье, о роли родителей в изучении ПДД учащимися, об актуальности патриотического воспитания детей, о значимости ЗОЖ и профилактике вредных привычек у детей,   об организации горячего питания в школьной столовой,  о посещаемости и учебе отдельных учащихся, о подготовке к государственной итоговой аттестации, заслушивались отчеты об использовании пожертвований родителей и спонсорских средств, о материально-техническом обеспечении школьного процесса. 
Ведущую роль в организации сотрудничества школы и семьи играют классные руководители. Именно от их работы зависит то, насколько семьи понимают политику, проводимую школой по отношению к  обучению и воспитанию детей, и участвуют в ее реализации.  Наиболее разнообразные формы взаимодействия с родителями используются педагогами начальной школы, почти все родители в полном составе присутствуют на совместных мероприятиях. Родители являются помощниками классных руководителей  в организации походов, экскурсий, «огоньков», выпускных вечеров. Совместно с родителями провели праздники «Чудо осень», «Новогодний утренник», «Масленица», участвовали в акции «Сохраним природу Ставрополья», «Посади дерево», «Георгиевская ленточка».  

Только совместные усилия школы и родителей позволяют результативно решать задачу обучения и воспитания детей. В школе проводится работа по сохранению лучших отечественных традиций семейного воспитания. Планируемая тематика родительских собраний соответствует возрастным особенностям обучающихся, проблемным ситуациям, возможным на уроках, профилактике наркомании, курения, алкоголизма. Во всех классах регулярно проводились родительские собрания, в следующем учебном году нужно обратить внимание на разнообразие тем собраний, приглашение специалистов и, конечно, на посещаемость собраний родителями 5-7 классов. Индивидуальная работа с родителями – залог успешного обучения. Классные руководители работают с родителями индивидуально, приглашают в школу на беседы, посещают на дому. В следующем учебном году необходимо индивидуальный подход в работе с родителями сделать основным способом взаимодействия школы и семьи в процессе воспитания детей. Анализ и изучение работы классных руководителей с классным коллективом показал, что деятельность большинства классных руководителей направлена на реализацию общешкольных и социально значимых задач.  Следует отметить,  что повысился уровень активности родителей и их заинтересованность делами класса, школы. 

Из анализа удовлетворенности родителей педагогическим просвещением в школе следует, что стабильно около 95 % родителей удовлетворены школой, но 5 % хотели бы в школе что-то поменять.

В истекшем учебном году школа тесно сотрудничала с рабочей группой по профилактике безнадзорности и преступлений среди несовершеннолетних при администрации села, с районной  комиссией по делам несовершеннолетних, с сотрудниками ИНД при Петровском ОВД,  МКУК МДК.
На заседаниях родительского комитета  школы поднимались вопросы о профилактике жестокого обращения в семье,  о роли родителей в изучении ПДД обучающимися, об актуальности патриотического воспитания детей, о значимости ЗОЖ и профилактике вредных привычек у детей,   об организации горячего питания в школьной столовой,  о посещаемости и учебе отдельных обучающихся, о подготовке к государственной итоговой аттестации, заслушивались отчеты об использовании пожертвований родителей и спонсорских средств, о материально-техническом обеспечении школьного процесса.

             В школе работает пресс-центр, в Интернете   есть свой  сайт, который ежемесячно обновляется.  Ежегодно директор школы  выступает перед местным сообществом с публичным докладом.

 Выводы:

1. В управление школьной жизнью включены все участники образовательного процесса: учащиеся, родители, педагоги, а также общественность села.

2. Информация о школе открыта и доступна.

Проблемное поле:
1. Низкий уровень  заинтересованности родителей в просвещении воспитания детей.

2. Не всегда на должном уровне проводятся классные родительские собрания.

3. Слабое  привлечение  родителей некоторых классов  к участию во внеурочной деятельности.

Резерв для планирования:

1. Продолжить работу по взаимодействию семьи и школы, активно включая родителей в учебно-воспитательный процесс, во внеурочную досуговую деятельность, сотрудничество с детьми и педагогами.

2. Практическую работу педагогов с родителями детей реализовать через коллективные и индивидуальные формы взаимодействия:

· психолого-педагогическое просвещение;

· родительско-педагогический анализ;

· родительское осмысление воспитания детей;

· родительское соучастие в работе классного руководителя;

· родительское сотворчество;

· родительское научение, тренинг.

3. Классным руководителям качественно улучшить содержание родительских собраний.

4. Оказывать разноплановую поддержку нуждающимся родителям.

2.8. Анализ  материально-технического  и финансового обеспечения 
деятельности школы
В течение последних трёх лет, и особенно прошлого учебного года материально – техническое и финансовое обеспечение деятельности учреждения существенно изменилось. 

   
Фонд школьной библиотеки пополнился учебниками и учебно-методическими пособиями за счёт федеральных и краевых субсидий. Большим шагом явилось создание в библиотеке условий для работы медиатеки, а также обеспечение учителей доступу к локальной сети школы и сети Интернет во внеурочное время. В связи с этим школа имеет возможность использовать современный сервис «Электронный журнал». 

Летом производился частичный ремонт здания, но требуется капитальный ремонт порога здания.    

Требуется дополнительное финансирование для замены всей электропроводки здания.

За счёт привлечения спонсорской помощи родителей был произведён косметический ремонт классов, за счет благотворительной помощи ООО «Хлебороба» отремонтированы коридоры на 3 этажах. 

Требуется еще замена ученической мебели, шкафов,  компьютерной техники в кабинет информатики, оснащение актового зала современным музыкальным оборудованием. 

Назрела необходимость замены и приобретения швейных машинок в кабинет технического труда девочек, оснащение кабинета ОБЖ. 

Выводы:

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса  осуществляется, но его недостаточно для нормативного обеспечения школы. 

Резервы для планирования:

– предусматривается  замена водопровода, канализации, замена  оставшихся оконных  блоков;

– обустройство внутренних туалетов для мальчиков и девочек; 

– благоустройство пришкольной территории.

2.9.Анализ влияния внутришкольного управления на результаты работы школы
Управление МКОУ СОШ №18 осуществляется на основе соответствующей нормативно-правовой базы, которая в том числе определяет компетенцию, права, ответственность учредителя и самого образовательного учреждения.


Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Основными формами самоуправления в Учреждении являются Управляющий Совет, педагогический совет, родительский комитет, общее собрание трудового коллектива. 

Непосредственное руководство учреждением осуществляет директор школы. Разграничение полномочий органов самоуправления, а также директора закреплено в Уставе образовательного учреждения, положениях школы. Цели управления учреждением согласованы с заказом со стороны общества. Анализ цели и задач управления показал, что они соответствуют потребностям населения, обучающихся, их родителей (законных представителей), а также педагогов учреждения.


К настоящему времени в учреждении сложилась следующая структура управления:

· уровень управляющего совета школы;

· уровень директора школы;

· уровень заместителя директора;

· уровень руководителей методических объединений;

· уровень педагогических работников.


На каждом из уровней по горизонтали разворачивается своя структура органов, которые взаимосвязаны с субъектами по вертикали и горизонтали. В организационной структуре представлены как профессиональные руководители (заместители директора, руководители методических объединений), так и различные общественные субъекты (председатель профкома, председатель управляющего совета школы), что необходимо для эффективного управления учреждением. 


Таким образом, в системе внутришкольного управления выделены взаимосвязанные уровни управления, определены зоны функционирования органов управления каждого уровня, связи между ними. Система управления на всех уровнях является открытой и развивающейся, что обеспечивает устойчивость координации деятельности всех звеньев учреждения.

В 2017 - 2018 учебном году администрацией школы организовано и осуществлено внутришкольное управление в соответствии с поставленными целями и задачами в системе непрерывного образования, организации учебно-воспитательного процесса на научно-методической основе. В качестве факторов, положительно влияющих на достижение целей, можно выделить:

1. Организация информационно-аналитического обеспечения образовательного процесса.

2. Осуществление организационной работы и  планирования деятельности образовательного учреждения. 

3. Организация инспекционно - контрольной и коррекционной деятельности. 

Информационно-аналитическая деятельность складывалась достаточно успешно. В течение года собиралась информация по всем направлениям, и осуществлялся анализ всех показателей  учебно-воспитательного процесса, который позволил оценить состояние учебно-воспитательного процесса, работу школы и участников образовательного процесса, выявить уровень качества преподавания, ЗУН  учащихся в соответствии с требованиями учебных программ. 

      Внутришкольный контроль проводился в 2017-2018 учебном году с целью: взаимодействия администрации и педагогического коллектива, ориентированное на совершенствования педагогического процесса и носил системный характер.

Основные направления внутришкольного контроля: 

· Организация учебного процесса в соответствии с нормами СанПиН; 

· условия и ход реализации ФГОС, образовательной программы школы, программ учебных предметов, курсов;

· качество реализации образовательных технологий в урочной и внеурочной деятельности;

· результативность образовательной деятельности и государственной итоговой аттестации обучающихся;

· система работы по профилактике ДДТТ и изучению ПДД, по профилактике жестокого обращения, безнадзорности, правонарушений, экстремистской деятельности;

· охрана здоровья и формирование здорового образа жизни обучающихся.

    Количество проверок по направлениям достаточно равномерно распределено по учебным четвертям. 

План внутришкольного контроля выполнен в полном объеме. Итоги контроля оформлены документально и обсуждены  на заседаниях педагогических советов, совещаниях при директоре, на заседаниях методических  объединений учителей. По итогам анализа выявленных в ходе проверок замечаний проведены корректирующие мероприятия, сформулированы рекомендации педагогическим работникам школы с установлением конкретных сроков исполнения. 

По результатам внутришкольного контроля в 2017-2018 уч.г.  реализована система предупреждающих действий:

- с целью повышения исполнительской дисциплины педагогических работников проведены  совещания;

- с целью предупреждения методических затруднений  при планировании и проведении уроков с педагогами организованы семинары, где обсуждались вопросы реализации системно-деятельностного подхода при реализации ФГОС второго поколения, индивидуальных образовательных программ с неуспевающими учащимися, подготовка к ВПР и другие актуальные вопросы;

- с целью предупреждения трудностей  при  реализации современных  образовательных технологий педагоги школы обучались на курсах повышения квалификации, на обучающих семинарах и веб-семинарах различного уровня.


Таким образом, управляющая система МКОУ СОШ №18  реализует в своей деятельности принципы научности, целенаправленности, плановости, систематичности, перспективности, единства требований, оптимальности и объективности, что позволяет педагогическому коллективу работать в режиме развития.

   Вывод:  Структура управления школой, система внутришкольного контроля позволяет своевременно корректировать работу педагогического коллектива.

   Резервы: разнообразить внутришкольный контроль,  использовать в работе повторные проверки. 

3. Тема ОУ, цель и задачи учебно-воспитательной работы на следующий год
ТЕМА  ОУ на 2018 – 2019 учебный год
«СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ, ОБНОВЛЕНИЕ СОДЕРЖАНИЯ И ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ТЕХНОЛОГИЙ 
В УСЛОВИЯХ РЕАЛИЗАЦИИ  ФГОС»
Цель: создание условий для совершенствования образовательного пространства, ориентированного на повышение качества образования учащихся, способствующего интеллектуальному, нравственному, физическому развитию личности, готовой к жизненному и профессиональному самоопределению, способную быть конкурентоспособной и социально активной, самостоятельно и ответственно принимать решения в постоянно меняющихся условиях.
Задачи школы на 2018  - 2019  учебный год:

1.Повысить уровень образования за счет обеспечения качественного образования в соответствии с требованиями ФГОС:  

· создать условия для повышения качества образования;

· совершенствовать механизмы повышения мотивации учащихся к учебной деятельности;
· формировать у учащихся ключевые компетенции в процессе овладения универсальными учебными действиями;
· совершенствовать межпредметные связи между системой основного и дополнительного образования;
· совершенствовать внутришкольную систему оценки качества образования, сопоставляя реально достигаемые образовательные результаты с требованиями ФГОС, социальным и личностным ожиданиям потребителей образовательных услуг;
· продолжить работу над созданием условий безопасного и комфортного образовательного пространства для пребывания всех участников образовательного процесса, включающие применение развивающих и здоровьесберегающих педагогических технологий в различных видах деятельности;  
· повысить эффективность контроля качества образования.
2. Совершенствовать формы и методы  работы с одаренными и высокомотивированными учащимися через налаживание на всех ступенях образования системы взаимодействия по подготовке учащихся к олимпиадам по учебным предметам, конкурсам исследовательского характера, централизованному тестированию;

3. Совершенствовать воспитательную систему школы:  

· формировать у учащихся гражданственность, патриотизм, духовно-нравственные ценности, экологическую культуру, устойчивую мотивацию к здоровьесбережению через совершенствование системы воспитательной работы,  организацию внеурочной занятости, участие в молодежных организациях;

· способствовать сплочению классных коллективов через повышение мотивации учащихся к совместному участию в общешкольных внеклассных мероприятиях, экскурсионной программах, проектной деятельности;  

· повысить уровень общешкольных мероприятий и конкурсов, улучшить качество проводимых тематических классных часов,
·   расширить формы взаимодействия с родителями;
· продолжить работу по профилактике девиантных форм поведения и вредных привычек;
· расширить сеть социальных партнеров: культурно-просветительскими, научными и спортивными организациями, учреждениями среднего и высшего профессионального образования; 
4. Обеспечивать методическое сопровождение освоения педагогами обновленного содержания учебных предметов, актуализировать компетентностный подход к построению образовательного процесса через совершенствование методической работы, работы по самообразованию, организацию  курсовой подготовки, участие в профессиональных конкурсах.

5. Совершенствовать общий уровень профессиональной культуры и информационной компетентности педагогов, продолжить работу по внедрению  сервиса «Электронный дневник/электронный журнал».

6. Продолжить работу по модернизации и обновлению материально-технической базы учреждений образования, оснащению современными средствами обучения и учебным оборудованием, обеспечению безопасности образовательного процесса.

4. Основные  направления деятельности  педагогического коллектива по достижению оптимальных конечных результатов

	№

п/п
	Основные мероприятия
	Дата
	Ответственный

	Деятельность по сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни

1.Не допускать ухудшения состояния здоровья учащихся в период пребывания в школе

2.Достичь допустимого уровня здоровья;
3.Создать условия для формирования здорового образа жизни

	
	-улучшение качества медицинского обслуживания: ежегодный медицинский осмотр,
-определение уровня физического развития и физической подготовки учащихся
-использование здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий в управлении, обучении и воспитании;
-диагностические исследования: дозировка домашнего задания, здоровье учеников в режиме дня школы, нормализация учебной нагрузки и др.

-система физкультурно-оздоровительных мероприятий: комплектование групп для занятий физической культурой, спортивные секции, дни здоровья,  туризм, физкультминутки и др.;

-система рационального питания: охват, витаминный стол, меры по удешевлению питания без ухудшения его качества;
-система комфортной пространственной среды: правильный подбор мебели, влажная уборка, освещение, проветривание, тепловой режим и т.п.
-    рациональная организация труда и отдыха в течение дня, недели, года;
-система ОБЖ, изучение правил дорожного движения, предупреждения травматизма, охраны труда и техники безопасности;
-профилактика употребления алкоголя, наркотических и психотропных веществ, табакокурения;

-создание благоприятной психологической среды;

-социальная защита участников образовательного процесса


	В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

Сентябрь

В течение года


	Медсестра

Медсестра, учитель физкультуры 

Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР, медсестра

Зам. директора по УВР,

учитель физкульт.

Директор

Директор, завхоз

 Директор

Директор

Зам. директора по ВР

Кл.рук.

Директор

	Деятельность педагогического коллектива по созданию системы воспитательной работы и обеспечению воспитанности учащихся

1.Создание школьной системы воспитательной работы;
2.Достижение оптимального уровня воспитанности учащихся;
3.Гармоническое развитие личности учащегося с учетом его возраста, интеллекта и интересов;
выявление и раскрытие природных способностей каждого ученика

	
	- нравственное и правовое воспитание;
-гражданское и патриотическое воспитание;
-эстетическое и экологическое воспитание;

-культурно-просветительская работа;
-развитие национально-культурных традиций;
-экскурсионно-туристическая работа;
-профилактика правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних;
-работа с детьми «группы риска»;
-педагогическая помощь деятельности органов ученического самоуправления;
-традиции школы. Общешкольные праздники. Коллективные творческие дела;
-взаимодействие школы с учреждениями дополнительного образования и культуры. Работа педагогического консилиума;
-организация летнего труда и отдыха;
-работа школьных клубов, объединений;
-создание системы воспитательной деятельности в школе, в микрорайоне;
-школа - социокультурный центр микрорайона;
-социологические и психолого-педагогические исследования по вопросам воспитания учащихся, выявлению их уровня воспитанности: определение структуры интересов и ценностей учащихся, оценка уровня воспитанности и др.

	В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года 


	Зам. директора по ВР

Кл.рук.



	 Обеспечение базового и дополнительного образования

1.Создать систему обучения, обеспечивающую развитие каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями.

2.Достичь   оптимального   уровня  базового   и  дополнительного образования.

	
	- обеспечение преемственности дошкольного и начального образования, начального и основного, основного и полного среднего образования;
- введение новых учебных предметов;

- адаптация государственных учебных программ к особенностям школы (классов);

- использование индивидуальных образовательных программ для обучения одаренных детей и детей, имеющих низкий уровень обученности и обучаемости;

- использование  новых  технологий  обучения,  позволяющих  ученику  стать субъектом обучения, усиливающих роль самостоятельной работы;

- информационные технологии в обучении;

- использование различных форм обучения;

- система перспективного и текущего планирования учебного материала;

- дифференциация обучения;

- система диагностики ЗУН, обученности и обучаемости;

- система текущего, промежуточного и итогового контроля знании;

-педагогический консилиум;

- связи школы с вузами и ссузами;

- организация внеурочной учебной деятельности: кружки, олимпиады, конкурсы, экскурсии, предметные недели, общественные смотры знаний и др.;

- организация дополнительного образования в школе, во внешкольных учреждениях.
	В течение года

Сентябрь

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

Май

В течение года

В течение года

В течение года
	Директор, Зам. директора по УВР

	Подготовка учащихся к продолжению образования, трудовой деятельности, к жизни в семье и обществе.

1. Создать условия для успешной социализации выпускников школы.

	
	-проводить работу по профессиональной и профильной подготовке учащихся на третьей ступени обучения;

-в результате социологического исследования выявить социальный образовательный заказ;

-осуществлять диагностику социализации выпускников;

-проводить анализ продолжения образования выпускниками 9-х  классов;

-проводить анализ трудоустройства выпускников;

-исследовать мотивы самоопределения;

-проводить работу по формированию и развитию общеучебных умений и навыков, основ научной организации труда;

-организовать общественно- полезный и производительный труд;

-организовать профориентационную работу;

-включать учащихся в общественную деятельность;


	В течение года

Август

Сентябрь

Сентябрь

В течение года

В течение года
	Директор школы, зам.директора по УВР,

Зам. директора по ВР



	Обеспечение всеобщего основного образования

1.Создать условия для реализации конституционного права на получение основного бесплатного образования всеми детьми школьного возраста

	
	-   учет детей в микрорайоне;

-комплектование 1-х, 5-х, 10-х классов;

-контроль за движением учащихся;

-помощь детям из малообеспеченных семей 

-обеспечение учебниками;
-организация подвоза детей в школу;
- обучение больных детей на дому и в больницах;
-контроль за обучением, посещаемостью занятий второгодниками, детьми из неблагополучных семей и детьми «группы риска»;
--диагностика готовности детей к обучению в школе;
-работа с детьми, находящимися под опекой;
-ежедневный анализ посещаемости занятий;
- организация работы групп продленного дня, вовлечение в них «трудных» детей;
-совместная работа по предупреждению отсева учеников с муниципальными органами власти и управления, органами внутренних дел и другими заинтересованными организациями;
-психолого-педагогический консилиум с родителями;

-изучение системы занятости детей во внеурочное время
	Август

Август

В течение года

Май 

Ежедневно

Сентябрь

В течение года

В течение года

В течение года
	Зам. директора по УВР

Зам. директора по ВР

	Работа с педагогическими кадрами. 

1.Усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания.

2.Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы.

	
	-комплектование школы педагогическими кадрами;

-оптимальность распределения учебной и дополнительной нагрузки;

-распределение общественных поручений;

-повышение квалификации педагогическими кадрами, в т.ч. ИКТ-компетентности;

-обобщение передового педагогического опыта;

-аттестация педагогических работников на вторую квалификационную категорию, представление на первую и высшую категории.

-организация методической и научно-методической работы в школе;

-вопросы повышения квалификации, рассматриваемые на педсовете, методсовете, совещаниях при директоре и его заместителях, методических оперативках;

-тематика семинаров, конференций, педагогических чтений;
- работа над единой методической темой;

- система самообразования;

-участие в профессиональных конкурсах, конкурсе «Учитель года»

-творческие отчеты учителей, методических объединений, школы;

-учеба на курсах повышения квалификации в СКИПКПРО, в других учебных заведениях.

 -система работы с молодыми специалистами;

-система мотивации педагогов. Подготовка материалов к награждению;

-педагогический консилиум
	Август

Сентябрь

Сентябрь

В течение года

Сентябрь

В течение года

Сентябрь

В течение года
	Директор школы, зам.директора по УВР и ВР

	   Работа   с   родителями,   общественностью,   производственными

предприятиями, в социуме

1. Создать единое образовательное пространство;

2.Привлечь интеллектуально-культурный потенциал социума и финансово-

материальные средства юридических и физических

	
	-взаимодействие с субъектами внешней среды, семейным окружением;

- оказание организационно-педагогической помощи в формировании органов родительского самоуправления;

-организация психолого-педагогического просвещения родителей;

-проведение системы совместной работы с родителями, общественными организациями, предприятиями в микрорайоне школы: по благоустройству и озеленению, проведению культурно-массовых мероприятий и др.

- вовлечение родителей и представителей общественности в организацию внешкольной и внеклассной работы с учащимися, в организацию дежурства, в работу по предупреждению правонарушений и преступлений и т.п.

-привлечение родителей, представителей общественности,  юридических и частных лиц к подготовке школы к новому учебному году, к пополнению учебно-материальной базы 
	В течение года
	Директор школы, зам.директора по ВР

	Материально-техническое и финансовое обеспечение образовательного
процесса

1.Обеспечить сохранность зданий, оборудования, имущества;

 2. Организовать многоканальное финансирование работы школы
	

	
	-текущий ремонт зданий, сооружений, оборудования;

-предпринимательская деятельность школы. Договора аренды;

-создание условий для надлежащего  обеспечения санитарно-гигиенического, теплого, светового, противопожарного режима. Поддержание в рабочем состоянии водоснабжения, газоснабжения, канализации;

- инвентаризация материальных ценностей;

- общественные смотры сохранности имущества, учебных кабинетов, рабочих мест;

-материально-техническое обеспечение процесса информатизации;

-благоустройство территории и микрорайона школы;

-мероприятия по охране труда и технике безопасности;

-организация и привлечение внебюджетных средств;

-пополнение школьной библиотеки.
	Июнь-август

Декабрь

В течение года

Октябрь

В период каникул

В течение года
	Директор школы, завхоз

	Управление достижением оптимальных конечных результатов

1. Создать   систему   управления   достижением   оптимальных   конечных   результатов, включающую все управленческие функции
	

	
	- информационное обеспечение. Создание информационно-аналитической службы.    Формирование банка внутришкольной педагогической информации: оперативной, тематиче​ской и стратегической;

- создание системы мотивации всех участников педагогического процесса; Использование административного, морально-психологического и материального поощрения;

-организационно-педагогическая деятельность руководителей школы:
	В течение года
	Директор школы, зам.директора по УВР, зам.директора по ВР


5. План работы Управляющего Совета 

	№ 
	Обсуждаемые вопросы
	Дата
	Ответственные

	I

	1. Утверждение плана работы УС на 2018 -2019 учебный год.

2. О  довыборах членов Управляющего совета. Определение состава постоянных комиссий.

3. Согласование годового плана работы школы, учебного плана,  режима работы  и календарного учебного графика работы ОУ на 2018-2019уч. год.

4. Организация горячего питания, медицинского обслуживания  и охраны обучающихся в 2018-19 учебном  году. Утверждение списков обучающихся  на льготное питание. 

7.      Утверждение Публичного доклада директора.
	Сентябрь
	Директор школы, зам.директора по УВР, зам.директора по ВР

	II

	1. Реализация школьных профилактических программ, работа школы по профилактике правонарушений и преступлений среди обучающихся, по профилактике асоциального поведения обучающихся. Сопровождение детей из «группы риска».

 2. О работе школы по сохранности контингента обучающихся.

3. Мониторинг удовлетворенности качеством предоставляемых образовательных услуг. 

4. О подготовке к Новогодним мероприятиям.
	Ноябрь - декабрь
	Директор школы, зам.директора по УВР, зам.директора по ВР

	 III
                          
	1.Результаты учебной работы за I полугодие 2018-2019 учебного года.

2. О соблюдении санитарно-гигиенического режима в школе. 

3. Отчет директора школы по итогам финансово-хозяйственной деятельности в 2018 году.

4. Согласование списка учебников, рекомендованных  Минобрнауки России для образовательного процесса. Обеспечение обучающихся учебниками.
	Февраль - март
	Директор школы, зам.директора по УВР, зам.директора по ВР


	IV
	1.Итоги образования за учебный год. Задачи обучения, воспитания на новый учебный год

2. Подготовка школы к 2019-2020 учебному году.

4. Организация отдыха, оздоровления обучающихся в летний период. Утверждение программы летнего отдыха детей.
5. Анализ работы УС за год.
	Апрель - май
	Директор школы, зам.директора по УВР, зам.директора по ВР


6. Педагогические советы

	№

п/п
	Тема педсовета
	Дата проведения
	Ответственные

	1.
	Повышение качества образования: основные проблемы и перспективы развития в 2018-2019 учебном году
	31.08.2018г.
	Директор школы

	2.
	Повышение качества образовательного процесса через усиление практической направленности уроков и занятий внеурочной деятельности
	ноябрь 2018г.
	Директор школы, зам.директора по УВР

	3. 


	Педагогическая лаборатория «Как рождается творчество»
	январь 2019г.
	Директор школы,  зам.директора по ВР

	4.
	О системе мероприятий по повышению качества подготовки, обучающихся к государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ
	март 2019г.
	Директор школы, зам.директора по УВР, психолог

	5.
	Педсовет о допуске учащихся 9, 11 классов к государственной (итоговой) аттестации
	24.05.2019г.
	Директор школы, зам.директора по УВР

	6. 
	Педсовет по переводу учащихся 1-8, 10-х классов в следующий класс
	30.05.2019г.
	Директор школы, зам.директора по УВР

	7.
	Педсовет о выпуске  учащихся

 9 класса
	16.06.2019г.
	Директор школы, зам.директора по УВР

	8.
	Педсовет о выпуске  учащихся

11 класса
	20.06.2019г.
	Директор школы, зам.директора по УВР


Методические совещания

	№

п/п
	Тема 
	Дата проведения
	Ответственные

	1.
	Районный методический семинар для учителей начальных классов
	октябрь

2018
	зам.директора по УВР

	2.
	Система оценки качества образовательного результата: проблема профессионального единства
	февраль 

2019
	зам.директора по УВР

	3.
	Районный семинар по воспитательной работе «Совместная работа семьи и школы в творческом развитии обучающихся»
	март 

2019
	зам.директора по ВР


План работы методического совета

	№ п/п
	Тема заседания
	Дата
	Ответственные

	1.
	1. Анализ методической работы за 2017-2018 учебный год и задачи на 2018 - 2019 учебный год.

2. Объективность результатов ВПР, РПР, ГИА в соответствии с годовыми отметками и районными показателями в 2017-2018 учебном году.

3. Утверждение рабочих программ групповых, индивидуальных занятий, элективных курсов на 2018– 2019 учебный год.

4.  Знакомство с методическими рекомендациями СКИРО ПК и ПРО по предметам на 2018-2019 учебный год.

5. Повышение квалификации педагогов. Аттестация педагогических работников.
	сентябрь
	Председатель МС 


Руководители МО

	2.
	1. Анализ результатов  обучения учащихся за 1 четверть. 
2. Итоги проведения школьного этапа «Всероссийской олимпиады школьников».

3. Система работы учителей-предметников с неуспевающими и  слабоуспевающими учащимися.
4. Обзор нормативных документов.
	ноябрь
	Председатель МС 
Руководители МО

	3.
	1. Анализ результатов  обучения учащихся за 1 полугодие.

2. Анализ результатов предметных олимпиад районного уровня. Организация исследовательской и проектной работы.

3. О ходе реализации ФГОС ООО.

4. Организация подготовки учителей и учащихся к ГИА
	январь
	Председатель МС 
Руководители МО

	4.
	1. Анализ результатов  обучения учащихся за 3 четверть.

2. Рекомендации по проведению промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.
	март
	Председатель МС 
Руководители МО

	5.
	1.Анализ работы МС  за 2018-2019 учебный год.

2. Определение основных задач, направлений работы и методической темы на новый 2019-2020 учебный год.
	май
	Председатель МС 


Руководители МО


План работы методического объединения начальных классов
	ШМО № 1

1. Итоги комплексной проверки отдела образования администрации Петровского района.
2. Утверждение плана работы МО на 2018- 2019 уч. год.

3. Утверждение рабочих программ и календарно-тематических  планов  по предметам и внеурочной деятельности. Утверждение рабочей программы по ОРКСЭ.

4. Корректировка и утверждение тем самообразования учителей с учётом единой методической темы школы.
5. Организация и проведение предметных олимпиад в  4 классе.


	август
	Рук. МО

Учителя
начальных
классов



	ШМО № 2

1. Мониторинговые    исследования    качества   начального образования МКОУ СОШ № 18 за I четверть 2018-2019 учебного года.

2.  Технология оценивания образовательных достижений учащихся, как средство оптимизации учебного процесса.

3. Готовность первоклассников к обучению в школе. Результаты адаптации  и входной  диагностики первоклассников.   Результаты проведения РПР во 2-4 классах.

4. Способы формирования УУД на уроках и во внеурочной деятельности в начальной школе.
	ноябрь
	Рук. МО.


	ШМО № 3

1.Мониторинговые   исследования   качества   начального образования начального образования МКОУ СОШ № 18 за первое полугодие 2018-2019 учебного года.
 2. Активизация познавательных интересов посредством применения ИКТ.

 3. Здоровьесберегающие технологии на ИКТ уроках.
 4. О подготовке к проведению ВПР в 4 классе.
	январь
	Рук. МО



	ШМО № 4

1.Мониторинговые      исследования      качества      начального образования начального образования МКОУ СОШ № 18 за III четверть 2018-2019 учебного года. 

2. Духовно- нравственное воспитание в свете требований ФГОС НОО

3. Современный урок в соответствии с ФГОС НОО - индивидуальная стратегия профессионального роста
4. Результаты   районной   научно- практической конференции младших школьников
	март
	Рук.МО

Учителя
начальных
классов



	ШМО № 5

1.Мониторинговые       исследования       качества       начального образования начального образования МКОУ СОШ №18 за   2018-2019 учебный год. 
2. Стандарты второго поколения: преемственность и инновационность: начальные классы и основное звено.
3. Оценка эффективности деятельности школьного МО учителей начальных классов. Обсуждение плана работы МО на 2019-2020 учебный год.

	май
	Рук. МО
Учителя
начальных
классов




План работы методического объединения гуманитарного цикла 
 
	№ п/п
	Тема заседания
	Форма проведения
	Ответственные

	ШМО№1

31.08.


	Тема: «Анализ работы МО учителей гуманитарного цикла за 2017-2018 учебный год, задачи на 2018-2019 учебный год в свете идей модернизации».

1.Анализ преподавания предметов гуманитарного цикла, качества знаний учащихся по  предметам за предыдущий год. Анализ комплексной проверки отдела образования Петровского района.
	Доклад 


	Кравцова Е.Ф.

	
	2. Рассмотрение рабочих  программ и учебных планов предметов гуманитарного цикла. 
	Выступления членов МО, обсуждение
	Кравцова Е.Ф.

	
	3. Определение основных задач методического объединения. Разработка плана работы МО. 
	Изучение 
	Кравцова Е.Ф.

	
	4. Изучение итогов ГИА по русскому языку, истории, обществознанию.
	Круглый стол
	 Кравцова Е.Ф.



	
	5. Обсуждение графиков открытых уроков и предметных недель.
	Обсуждение


	Все члены МО

	
	6. Знакомство с методическими письмами по предметам
	Изучение


	Все члены МО

	
	7. Рассмотрение   тем самообразования, сроков  исполнения, время, форму и место отчетности.
	Изучение
	Кравцова Е.Ф.

	
	8.Проведение стартовых диагностических работ по русскому и английскому языку, истории и обществознанию в 5-11классах и их анализ.
	Составление плана работы
	Кравцова Е.Ф.

	ШМО №2  

ноябрь
	 Тема: Пути повышения профессиональной компетентности учителей гуманитарного цикла, непрерывность профессионального роста педагогов. Адаптация пятиклассников
1.Формирование адаптированного поведения обучающихся в 5 классе. Организация работы по преемственности

учителей-предметников 4-5 классов.

2.Совершенствование форм и методов работы с  детьми с  пониженной мотивацией. 

3. Результаты обученности учащихся по предметам гуманитарного  цикла за I четверть.

4. Итоги проверки рабочих тетрадей в 5,10 кл.

5. Работа с демоверсиями по подготовке  9  класса к ОГЭ. Изменения в КИМах
	Доклад

Ознакомление, обсуждение

Ознакомление

Ознакомление

Обсуждение
	Кравцова Е.Ф.
Учителя предметники

	ШМО №3

январь
	Тема: «Индивидуальная работа с детьми группы риска – необходимое условие реализации ФГОС»

1.Круглый стол «Создание ситуации успеха и разработка дифференцированных заданий для индивидуализации работы с учащимися с пониженной мотивацией».

2.Доклад  по теме: «Нетрадиционные формы урока с ИКТ как способы активизации познавательной деятельности учащихся».

3. «Формирование у учащихся

личностных и коммуникативных УУД как основа самореализации и социализации личности»

4. Итоги обученности учащихся по предметам гуманитарного цикла за 1 полугодие.

5. «Организация эффективной подготовки к ОГЭ и ЕГЭ, РПР и ВПР  на уроках русского языка, литературы, истории, обществознания, английского языка.
	Обмен опытом

Доклад

Доклад

Обмен опытом


	Учителя-предметники

Кравцова Е.Ф.


	ШМО №4

 март
	Тема: Освоение  и внедрение ФГОС ООО. Создание  образовательного пространства для самореализации учителя и учащихся. Системно-деятельностный подход как методологическая основа реализации ФГОС ООО».
1.  Изучение методов  педагогической диагностики в соответствии с ФГОС.
2.  Осуществление системно-деятельностного подхода на уроках. 3.Формирование портфолио педагогов с учетом современных требований к аттестации.

4. Итоги мониторинга успеваемости за 3 четверть.
5. Работа по подготовке учащихся к  ГИА и ВПР.
	Доклад 

Обсуждение


	Кравцова Е.Ф.
Учителя-предметники



	ШМО№5 

май
	Тема: «Итоги работы МО за 2018-2019 учебный год. Задачи на 2019-2020 учебный год».
1.Анализ деятельности МО за 2018-2019 учебный год.

2. Обобщение опыта и анализ работы по формированию регулятивных, учебно — логических, учебно — информационных и коммуникативных умений при работе по ФГОС ООО на уроках предметов гуманитарного цикла.

3. Отчёт по программам самообразования

4.Планирование работы на 2019– 2020 уч. год.
	Доклад 

Самоанализ

Отчет 
	Кравцова Е.Ф.
Все члены МО




 План работы методического объединения

 естественно- математического цикла «Квант»

	Тема
	Форма проведения
	Ответственные 

	1 заседание. Сентябрь

Тема: «Определение основных задач на 2017-2018 учебный год

	 1.Анализ работы МО ЕМЦ за 2017-2018 учебный  год.
	Доклад


	Лихоман Я.Р.

	2. Обсуждение  итогов ОГЭ по предметам ЕМЦ.
	Круглый стол
	Члены МО

	 3. Утверждение рабочих  программ  по предметам и спецкурсам  естественно-математического цикла. 
	Выступления членов МО, обсуждение
	Лихоман Я.Р.

Члены МО

	4. Изучение Методических рекомендаций по преподаванию учебных предметов ЕМЦ на 2018-2019 учебный год.
	Изучение


	Лихоман Я.Р.

	5. Утверждение плана работы МО ЕМЦ на 2018-2019  учебный год.
	Ознакомление
	Члены МО

	Межсекционная работа.

1.Составление входных контрольных  работ по предметам ЕМЦ. 

2. Посещение уроков  в 5 классе.

3. Проверка рабочих тетрадей по предметам ЕМЦ в 5 классе  с целью наблюдения за выполнением единого орфографического режима, соотношением классных и домашних заданий.
4. Рассмотрение индивидуальных планов учителей по подготовке учащихся к ОГЭ и ЕГЭ, ВПР по предметам ЕМЦ.


	Составление

Посещение уроков

Проверка тетрадей


	Члены МО

Руководитель МО

Руководитель МО

Члены МО

	2 заседание. Ноябрь

Тема: «Профессиональная компетентность  педагога как фактор повышения качества образования».

	1. Профессиональная компетентность учителя в новых социальных условиях.
	Доклад
	Лихоман Я.Р.

	2. Повышение мотивов достижения успеха на уроках математики.
	Доклад
	Белик О.И.

	3.Эффективные методы и формы обучения химии.
	Доклад
	Айнетдинова В.И.

	4. Обсуждение справки по итогам адаптации обучающихся 5 класса к средней ступени обучения.
	Обсуждение
	Руководитель МО

	5. Результаты обученности учащихся по предметам естественно-математического цикла за I четверть, анализ входных административных контрольных работ.
	Ознакомление, обсуждение


	Руководитель МО



	Межсекционная работа.


1. Взаимопосещение уроков с целью наблюдения за использованием межпредметных связей на уроках ЕМЦ.

2. Анализ работы учителей по подготовке учащихся к ВПР и выпускных классов к ГИА.
	Взаимопосещения

Анализ работы
	Учителя-предметники

Руководитель МО

	3 заседание. Январь

Тема: «Внедрение оптимальных условий для развития способностей одаренных детей»

	1. Качество образования и возможности его повышения в современных условиях образования.
	Доклад


	Казанникова Ю.В.

	2. Исследование путей повышения мотивации учащихся к изучению географии.
	Доклад
	Лихоман Я.Р.

	3.Внеклассная работа по физике как средство развития познавательных интересов учащихся.

	Доклад
	Белик О.И.

	4. Проектирование и анализ современного урока в рамках реализации ФГОС второго поколения.
	Доклад
	Литовкина Н.В.

	5. Итоги обученности учащихся по предметам естественно-математического цикла в I полугодии. 
	Анализ
	Члены МО

	Межсекционная работа

1.Проведение недели предметов естественно-математического цикла.

2. Индивидуальная работа со слабоуспевающими учащимися.

3.  Самообразования учителей – предметников.
	Проведение

Индивидуальная работа
	учителя – предметники

учителя – предметники

	4 заседание. МАРТ

Тема: «Урок – целостная система, основная форма организации учебно-воспитательного процесса»

	1.Развитие математических способностей на уроках математики в процессе самостоятельной работы.
	Доклад
	Белик О.И.

	2. Индивидуальный подход в работе со слабоуспевающими учащимися.


	Доклад
	Топчиев В.Г.

	3. Здоровьесберегающие технологии и учебная деятельность на уроках  с учетом физиологических особенностей школьников в рамках ФГОС 
	Доклад
	Айнетдинова В.И.

	4.Работа по подготовке учащихся к ОГЭ и ЕГЭ.
	Обмен опытом
	Члены МО

	Межсекционная работа.

1.Проведение и анализ годовых контрольных работ по предметам ЕМЦ.
	Анализ


	Члены МО

	5 заседание. МАЙ

Тема: «Итоги работы МО за 2018-2019 учебный год. 

Задачи на  2019-2020 учебный год»

	1.Анализ деятельности МО за 2018-2019 учебный год.
	Доклад
	Руководитель МО

	 2. Итоги мониторинга качества знания за год.
	Справка
	Руководитель МО

	3. Планирование работы на 2019 – 2020 учебный год.
	Коллективное дело
	Члены МО

	4.Отчет по проблемам самообразования
	Самоанализ


	Члены МО


План работы методического объединения классных руководителей
	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Тема: 

Работа классного руководителя в условиях ФГОС.

 Основные направления воспитательной работы на 2018/2019 учебный год. 

Цель: 

1.Ознакомить классных руководителей с основными направлениями воспитательной работы на новый учебный год.
2. Раскрыть роль классного руководителя в школе, его функции, дать методические рекомендации. 

Форма проведения: семинар
Вопросы для обсуждения.

1.Анализ работы МО классных руководителей за 2017 – 2018 учебный год.

2.Утверждение плана работы МО классных руководителей на 2018 - 2019 учебный год.

3.Методические рекомендации по составлению воспитательных планов классных руководителей 1-11 классов на 2018 – 2019 учебный год.

4.Рассмотрение программ руководителей творческих объединений учащихся.
	август
	ЗВР,

 руководитель МО 

	2.
	Тема:   

Сотрудничество учителя, ученика и родителя в современной школе.

 Цель: 
Формирование у классных руководителей установки на применение технологий педагогики поддержки  учащихся.

Форма проведения: 

Семинар-практикум.

Вопросы для обсуждения:

1.Взаимоотношения педагогов с подростками, оказавшимися в трудной жизненной ситуации.

2.Обмен опытом работы по теме: «Гармония общения: ученик, учитель, родитель».

3.Новинки методической литературы.
	 ноябрь
	ЗВР, 

Классные руководители 
библиотекарь

	3.
	Тема:  Духовно – нравственное развитие и воспитание личности обучающихся как одно из направлений введения ФГОС.

 Цель:
 Повышение психолого-педагогической компетентности классного руководителя при организации работы с учащимися.

Форма проведения: 

 Круглый стол.

Педагогическая мастерская.

Вопросы для обсуждения:

1.Проблема сквернословия в современном обществе среди подростков. 

2.Причины и профилактика детского воровства.

3.Тренинг: «Жизнь щедро дарит радости часы».

4.Ознакомление классных руководителей с нормативными документами по воспитательной работе.   
	 январь
	Кл.руководители

	4.
	Тема: 

 Внеурочная деятельность – основа развития познавательных и творческих способностей школьников.

Цель: 

Поиски рациональных способов организации  внеурочной  деятельности школьников.

Форма проведения: семинар-практикум

Вопросы для обсуждения:

1.Организация внеурочной деятельности в школе. 

2.«Это познавательно и увлекательно!». Отчёт – презентация руководителей кружков, работающих в системе ФГОС.

3.Обмен мнениями классных руководителей по теме: «Основные затруднения  при работе педагогических работников при введении ФГОС». 
	март
	Классные руководители 



	5.
	Тема:  

Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса, воспитательной системы.

Подведение итогов воспитательной работы за год.

Цель:

  Подведение итогов воспитательной работы за год.

Задачи:

1.Проанализировать воспитательную работу за год.

2. Выработать наиболее эффективные направления работы на следующий учебный год.

Форма проведения: круглый стол.
Вопросы для обсуждения:

1. Отчет руководителя М О о проделанной работе.

 2. Направления работы на следующий учебный год.

3. Обобщение опыта работы классного руководителя 
	 май
	ЗВР,

руководитель МО 



План работы  общешкольного родительского комитета 

	№ 
	Обсуждаемые вопросы
	Дата
	Ответственный

	I

	1. Перевыборы актива общешкольного родительского комитета (ОРК). Распределение обязанностей между членами  ОРК.

2. Утверждение плана работы ОРК на 2018-2019 учебный год.

3. Организация льготного питания для учащихся из малообеспеченных и многодетных семей.

4. Комплектование банка данных по категориям семей. 

5. Роль семьи в профилактике ДДТТ и правонарушений школьников.          
	сентябрь
	директор

председатель ОРК



	II

	1. Адаптация обучающихся 1,5,10 кл. Роль родителей в адаптационном периоде.

2. Занятость обучающихся во внеурочное время.

3. Организация горячего питания.

4. О совместной деятельности педагогов и родителей по реализации плана воспитательных мероприятий.
5. О подготовке к новогодним праздникам. 
	декабрь
	директор

председатель ОРК



	 III
                          
	1. Реализация ФГОС ООО в 5-7 классах.

2. О подготовке выпускников к ГИА.

3. Профориентация для родителей уч-ся 8-9 классов.

4. Обеспеченность учебниками на 2018/2019 уч. год.

5. Формирования ЗОЖ у обучающихся и родителей. Анализ ВШК.

6. Эффективность экологического воспитания.

7. Медицинское обслуживание в школе. Профилактика заболеваний.Роль медосмотра. 
Воспитание гигиенической культуры в семье.
	март
	директор

председатель ОРК




	IV
	1. Результаты деятельности школы за 2018-2019 уч.год.

2. Анализ работы ОРК за год. 

3. Анализ совместной профилактической работы классных руководителей и родителей  по профилактике правонарушений.

4. Организация летнего труда и отдыха учащихся.  

5. Об участии родителей в подготовке школы к новому учебному году. 
	май
	директор

председатель ОРК




7. План – график работы  школы на 2018 -2019 уч.год

	Направления работы
	Содержание работы
	Ответственные за выполнение

	1
	2
	3

	АВГУСТ

	Осуществление всеобуча
	Организация переписи детей в возрасте от 6,5 до 18 лет, комплектование 1х классов.
	Замдиректора по УВР, соцпедагог

	
	Пополнение школьного библиотечного фонда
	Библиотекарь

	
	Работа в системе АВЕРС (электронный журнал)
	Топчиев В.Г.

	Развитие педколлектива, индивидуальная работа с учителями


	Распределение учебной нагрузки с учетом эффективности и результативности труда каждого отдельного сотрудника, в соответствии с новым учебным планом, с соблюдением вопросов преемственности.        
	Директор, 

Замдиректора по УВР

	
	Разработка рабочих программ по учебным предметам, разработка тематического планирования индивидуального обучения, элективных курсов.
	Замдиректора по УВР

	
	Составление графика аттестации педагогов.
	Замдиректора по УВР

	Инновационная деятельность
	Обновление и сопровождение школьного сайта.
	Топчиев В.Г.

	Деятельность по сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни
	Выполнение мероприятий по обеспечению    санитарно-гигиенического    режима в школе, организации   комфортной вещно-пространственной среды.
	завхоз

	
	Проведение паспортизации учебных кабинетов, мастерских, спортзала на предмет безопасности образовательного и воспитательного пространства школы
	завхоз

	Методическая работа
	Заседание МС, МО гуманитарного цикла, МО естественно-математического цикла, МО начальных классов, МО классных руководителей согласно плана работы
	Замдиректора по УВР, замдиректора по ВР, руководители МО

	Совещания, педсоветы
	Педсовет  «Повышение качества образования: основные проблемы и перспективы развития в 2018-2019 учебном году»
	директор

	
	СЕНТЯБРЬ
	

	Осуществление всеобуча

Учебный процесс
	Диагностика интересов и комплектование творческих объединений.
	Замдиректора по ВР

	
	Обеспечение учащихся учебниками
	Библиотекарь

	
	Ведение журнала посещаемости занятий
	соцпедагог

	
	Организация учебного процесса в школе (подготовка расписаний, документации)
	Замдиректора по УВР, замдиректора по ВР

	
	Организация предпрофильной подготовки учащихся 8-9 кл.
	Замдиректора по УВР

	
	Входной контроль 
	Замдиректора по УВР

	
	Профилактическая работа  по предотвращению  неуспеваемости 

( выявление  учащихся «группы риска», организация и планирование  персональной работы с ними)
	Замдиректора по ВР,

соцпедагог

	
	 Проведение первого (школьного) этапа Всероссийской олимпиады школьников 
	 Замдиректора по УВР

	Подготовка к ГИА
	Составление плана работы по подготовке к ГИА
	Замдиректора по УВР

	
	Составление планов работы предметных МО по подготовке к ГИА, планов работы учителей русского языка, математики, учителей-предметников, классных руководителей 9, 11 классов
	Замдиректора по УВР

	
	Оформление информационных стендов в школе, классах, оформление доступа к информационным ресурсам (размещение на сайте)
	Замдиректора по УВР, замдиректора по ВР, Топчиев В.Г.

	
	Информирование обучающихся  9, 11 классов о ГИА (новое в ГИА, предварительный выбор экзаменов, процедура сдачи экзаменов, выставление итоговых отметок)
	Замдиректора по УВР, классные руководители

	Внеурочная работа

	а) Школьное самоуправление
	1. Выборы членов Совета министров.
	Ивахник Ю.А.

	
	2. Проведение рейда по проверке дневников, маршрутных листов.
	Замдиректора по ВР

	
	3. Заседание Координационного совета   учащихся: «Планирование работы органов самоуправления на 2018-2019 учебный год»
	Ивахник Ю.А.

	Месячник «Внимание, дети!»
	1.Проведение единого дня ПДД. (проверка знаний ПДД по станциям)
	Замдиректора по ВР

	
	2. Диагностика знаний ПДД. Проведение общешкольного теста.
	Классные руководители 1-11кл.

	
	3.Конкурс ребусов и кроссвордов по изучению ПДД «Дорожные ловушки»
	Кл.руководители

 6-11 кл.

	
	4.Конкурс поделок «Дорожный знак»
	Кл.руководители 

1-5 кл.

	
	5.Рейд по проверке маршрутных листов.
	Замдиректора по ВР

	Единые классные часы
	1. Международный день памяти жертв фашизма (7.09)
	Кл.руководители 1-11 кл.

	
	2. День глухонемых (28.09)
	Кл руководители  1-11 кл.

	Общешкольные мероприятия
	1.Праздник первого звонка  
	Замдиректора по ВР

	
	2.Проведение Недели осени «Есть в осени первоначальной…»:

По отдельному плану. 
	Замдиректора по ВР

	
	3.Общешкольный конкурс стихов детского поэта Б.В. Заходера, посвященный 100 летию со дня его рождения.
	Замдиректора по ВР

	б) Спортивная работа
	1. Проведение легкоатлетического кросса «Золотая осень» (5-11 кл.)
	Ахмедов А.А.



	в) Работа с родителями
	1. Составление  банка данных семей школы.
	Замдиректора по ВР

	
	2. Посещение семей учащихся, состоящих на профилактических учетах.
	Замдиректора по ВР

Кл.руководители

	
	3. Проведение индивидуальных бесед родителей учащихся, нарушающих ПДД,  с представителем ГИБДД 
	Замдиректора по ВР



	
	4.Открытие Университета правовых знаний. Лекция по теме «Кодекс семейного воспитания». 
	Замдиректора по ВР



	
	5. Заседание родительского комитета согласно плана работы.
	Директор

	г) Работа библиотеки


	1.Обеспечить выдачу учебников в полном объёме согласно учебным программам
	библиотекарь

	
	2. Диагностика обеспеченности учащихся учебниками и учебными пособиями на 2018-2019 учебный год.
	библиотекарь

	
	3.Перерегистрация читателей библиотеки.
	библиотекарь

	Социально-педагогическое сопровождение УВП


	Диагностика по определению категории семьи. Составление списков по категориям. Сбор и анализ информации о семьях, находящихся в социально – опасном положении.
	Замдиректора по ВР, соцпедагог

	Ресурсное обеспечение

	а) Административный совет
	1.О тарификации школы на 2018-2019уч.г.
	директор

	
	2. О предупреждении ошибок при ведении  школьной документации
	Замдиректора по УВР

	
	3.О режиме работы школы  в новом учебном году
	директор

	
	4. Об организации работы по предупреждению террористических актов 
	директор

	
	5.Итоги ВШК согласно плана работы


	Замдиректора по УВР, замдиректора по ВР

	б) Совещания, педсоветы
	Оперативные совещания:

«Инструктаж по ведению классной документации, электронного журнала, по планированию воспитательных планов»
	 Замдиректора по УВР, замдиректора по ВР, Топчиев В.Г.

	в) Управляющий Совет

 
	Заседание согласно плана работы
	Директор

	г) Развитие МТБ
	Обновить операционные системы на ПК 
	Директор школы

Завхоз

	Деятельность по сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни
	Контроль за организацией горячего питания, теплового и светового режима в школе.
	Завхоз

	
	Участие в районном  туристическом слете.
	Замдиректора по ВР, Ахмедов А.А.

	
	Проведение занятий и инструктажа по всем видам безопасности для участников образовательного процесса
	ответственный

	
	Проведение плановых прививок и осмотров учащихся
	медсестра

	Работа с образовательно-культурными центрами и общественными организациями
	1.Совместное планирование работы с работниками ДК, сельской библиотекой, органами  ИДН при Петровском ОВД, рабочей группой по профилактике безнадзорности и правонарушений  

2. Рейд с членами ОРК по проверке школьной формы.
	Замдиректора по ВР, классные руководители, соцпедагог

	
	ОКТЯБРЬ

	Учебный процесс
	1.Адаптация учащихся 1, 5 классов
	Замдиректора по УВР, замдиректора по ВР, психолог

	
	2. Проведение первого (школьного) этапа Всероссийской олимпиады школьников 
	Замдиректора по УВР, Топчиев В.Г.



	
	3. Проведение РПР, ВПР. Анализ результатов, пути коррекции. 
	Замдиректора по УВР, руководители МО

	Подготовка к ГИА
	Классные родительские собрания «Знакомство с нормативно-правовой базой проведения ГИА»
	Замдиректора по ВР

	
	Беседа педагога-психолога с учителями-предметниками 9, 11 классов «Как помочь ученикам справиться с волнением»
	психолог

	
	Определение детей группы риска в период подготовки к экзаменам.
	психолог

	
	Выявление психологических трудностей родителей учащихся 9, 11 классов в период подготовки к ГИА.
	психолог

	
	Проведение совещания с классными руководителями, учителями-предметниками по вопросам организации подготовки ГИА
	Замдиректора по УВР

	Внеурочная работа
	
	

	а) Школьное самоуправление
	1. Организация дня школьного самоуправления.
	Замдиректора по ВР

	
	2. Подготовка поздравлений для учителей.
	

	
	3.Проведение профилактической работы с обучающимися, склонными к  употреблению нецензурных слов.
	

	Проведение экологического месячника «Чистый мир вокруг нас»
	1.Проведение экологического субботника.
	Замдиректора по ВР

	
	2. Конкурс гербариев из лекарственных трав.
	Классные руководители 1-4 классов.

	
	3.Конкурс поделок из бросового материала «Мусорные шедевры»
	Кл.руководители 

5-8 кл.

	
	4. Проведение акции «Чистый школьный двор».
	Кл. руководители 

1-11 кл.

	
	5.Посещение подшефных ветеранов.

Акция «Берегите старость» (День пожилого человека).
	Классные руководители классов 1-11 кл.

	Единые классные часы
	
	Классные руководители 

1-11 кл.

	
	
	

	Общешкольные мероприятия
	1.Праздник, посвящённый  Дню учителя «Учителя для нас, как свет в окошке»
	Замдиректора по ВР



	
	2.Осенние посиделки   для обучающихся 1-4 кл. 
	Замдиректора по ВР

	
	3.Осенний переполох для 5-7 кл.
	Замдиректора по ВР

	
	4.«Золотой бал осени» для обучающихся 8-11 кл.
	Замдиректора по ВР

	
	5.День гражданской обороны (практические занятия)
	Николенко Р.В.

	б) Спортивная работа
	1. Первенство школы по мини-футболу 5-11 кл.
	физрук

	
	2. День здоровья и спорта.
	Замдиректора по ВР кл.руководители

	в) Работа с социумом
	1.Посещение кружков  при ДК.
	Замдиректора по ВР

	
	 2. Заседание Совета по защите прав детства,  профилактике социального сиротства,  безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних,
	Замдиректора по ВР, соцпедагог

	д) Работа с родителями
	1.Университет  правовых знаний

Лекция «Как сохранить психологическое здоровье детей»
	Замдиректора по ВР

	
	2.Общешкольное родительское собрание «Совместная деятельность учащихся, учителей, родителей в аспекте реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО»
	Замдиректора по ВР

	е) Работа библиотеки
	 1.Организованная запись обучающихся 1 класса в школьную библиотеку.
	библиотекарь

	
	2.Подготовить книжную выставку ко Дню Учителя.
	библиотекарь

	Методическая работа 
	1. Районный методический семинар для учителей начальных классов.

2. Контроль выполнения МО планов работы с одаренными учащимися.
	Замдиректора по УВР

	Ресурсное обеспечение
	
	

	а) Административный совет
	Соблюдение правил и норм санитарно-гигиенического режима в школе. 

О подготовке к районным предметным олимпиадам школьников.

Подготовка школы к зимнему периоду.

Качество знаний и успеваемость учащихся на конец 1 четверти. Работа  ГПД, кружков, факультативов.

Информация о посещаемости учащимися школы.

Выполнение планов и решений за 1 четверть, корректировка плана работы на следующую четверть.

Итоги ВШК согласно плана работы.
	Директор Замдиректора по УВР 

Замдиректора по ВР

соцпедагог



	б) Совещания, педсоветы
	Оперативные совещания.
	Директор Замдиректора по УВР 

Замдиректора по ВР

	в) Собеседования
	1. Собеседование с классными руководителями и учителями –предметниками об устранении  замечаний  по ведению классной документации
	Замдиректора по УВР

	
	2. Собеседования с учителями предметниками по индивидуальной работе со слабоуспевающими
	Замдиректора по УВР

	
	3. Собеседования по аттестации педагогических работников на первую и высшую категории
	Замдиректора по УВР

	г) Развитие МТБ


	1.Благоустройство территории
	Завхоз, директор школы

	д) Деятельность по сохранению здоровья и формированию ЗОЖ
	Беседы с учащимися и сотрудниками по профилактике гриппа   и ОРВИ
	медсестра

	е) Психолого-педагогическое сопровождение УВП
	Мониторинг выявления уровня адаптации первоклассников
	психолог

	
	Беседы с родителями и учащимися «группы риска»
	Соцпедагог, психолог

	
	Социально-психологическое тестирование, направленное на раннее выявление незаконного потребления ПАВ; склонность к суицидальному поведению.
	Соцпедагог, психолог

	                                                         НОЯБРЬ

	Учебный процесс
	Проведение РПР, ВПР. Анализ результатов, пути коррекции.
	Замдиректора по УВР

	Работа со способными и одаренными детьми
	1 .Участие во втором (районном) этапе Всероссийской олимпиады школьников
	Замдиректора по УВР

	Подготовка к ГИА
	Проведение  диагностических работ (МИО) по математике и русскому языку
	Замдиректора по УВР

	
	Участие в работе районных МО, семинаре учителей-предметников
	Замдиректора по УВР

	
	Взаимопосещение уроков с целью изучения  форм работы педагогов по подготовке уч-ся к ГИА и ЕГЭ. 
	Замдиректора по УВР

	
	Проведение репетиционных работ по истории, обществознанию, географии, биологии, физике, химии, иностранному языку. Мониторинг выбора предметов для ГИА
	Замдиректора по УВР

	Внеурочная работа
	
	

	а) Школьное самоуправление
	
	

	
	
	

	 Месячник правовых знаний.
	1.Организация встречи с сотрудниками правоохранительных органов
	Классные руководители.

	
	2.Проведение внеклассных правовых викторин и конкурсов
	Кл. руководители 

1-11 кл.

	
	3.Конкурс рисунков и социальных плакатов  «Имею право и обязан»
	Кл.  руководители 

1-11 кл.

	
	4. Ознакомление  учащихся 8-11 кл.  с некоторыми статьям УК РФ.
	Учителя истории, обществознания.

	
	5. Проведение рейда «Подросток» (выполнение Федерального Закона №120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних »


	Замдиректора по ВР

Классные руководители

соцпедагог

	Тематические линейки
	
	

	
	
	

	Единые классные часы
	
	

	
	2.День толерантности (16.11.)
	

	Общешкольные мероприятия
	1.Школьный этап районного конкурса авторских стихотворений «Проба пера».
	Замдиректора по ВР

	
	
	

	б) Спортивная работа
	
	

	
	
	

	в) Работа с социумом
	1.Организация встречи учащихся 8-11 кл. с сотрудниками наркоконтроля.
	Замдиректора по ВР

	г) Управляющий Совет 
	Заседание согласно плана работы.
	Директор

Замдиректора по УВР

	д) Работа с родителями
	1. Индивидуальные беседы с родителями по профилактике правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних
	Замдиректора по ВР

	
	2. Университет правовых знаний 

«Организация учебного труда младшего школьника в процессе подготовки домашнего задания»
	Замдиректора по ВР

	е) Работа библиотеки


	1 . Подготовить книжную выставку ко Дню согласия и примирения «Мы  -  за мир на Кавказе!».
	библиотекарь

	
	2.Книжная выставка ко дню рождения  А.А.Блока
	библиотекарь

	
	3.Подготовить книжную выставку ко Дню МАТЕРИ «Моя мама – самая лучшая на свете!».
	библиотекарь

	Методическая работа
	1.Заседания МС, МО гуманитарного цикла, МО естественно-математического цикла, МО начальных классов, МО  классных руководителей согласно плана работы
	директор

зам.УВР

зам.ВР, руководители МО

	Ресурсное обеспечение
	
	

	а) Административный совет
	Работа с учащимися из «группы риска»

Организация питания школьников в школьной столовой

Подготовка территории школы к зимнему периоду.

Состояние пожарной безопасности,  МБ, ОТ в школе.

Итоги ВШК согласно плана работы.
	директор

зам.УВР

зам.ВР

	б) Совещание,  педсоветы
	Педсовет «Повышение качества образовательного процесса через усиление практической направленности уроков и занятий внеурочной деятельности».
	Директор 

зам.УВР

зам.ВР

	в) Собеседования
	Собеседования по посещаемости занятий учащимися школы.
	соцпедагог

	д) Развитие МТБ


	Отремонтировать орг.технику
	Завхоз, директор школы

	е) Деятельность по сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни
	Продолжение отбора детей на прививки
	медсестра

	
	Медицинский контроль за качеством питания в школьной столовой
	медсестра

	
	Пропаганда среди учащихся и педагогов мер по предотвращению заболеваемости ОРВИ, гриппом
	медсестра

	ж) Психолого-педагогическое сопровождение УВП
	Диагностика уровня школьной тревожности по Филлипсу среди учеников  7 - 9 классов
	психолог

	Работа с образовательно-культурными центрами и общественными организациями
	Литературный праздник  «Милой мамочке моей…»   (совместно с работниками сельской библиотеки)
	Библиотекарь школы и учитель литературы 

	                                                        ДЕКАБРЬ

	Учебный процесс
	1. Административные  контрольные работы за 1 полугодие.
	Замдиректора по УВР

	
	2.Проведение РПР, ВПР. Анализ результатов, пути коррекции.
	Замдиректора по УВР, руководители МО

	
	3. Проверка выполнения практической части программ (практических и лабораторных работ)
	Замдиректора по УВР

	
	4. Рефлексия реализации ФГОС в I полугодии 2018-2019 учебного года
	Замдиректора по УВР

	Подготовка к ГИА
	Оформление документов на формирование муниципальной базы данных участников ГИА. Создание базы данных участников ГИА.
	Замдиректора по УВР

	
	Психолого-педагогическое исследование «Изучение учебной мотивации и личностных особенностей учащихся  9, 11 классов»
	Замдиректора по УВР 

Замдиректора по ВР

психолог

	
	Разработка индивидуальных рекомендаций и консультирование учащихся 9, 11 классов в рамках подготовки к ГИА.
	Замдиректора по УВР, руководители МО, психолог

	Внеурочная работа
	
	

	а) Школьное самоуправление
	1.Подготовка украшений к новогодним праздникам.
	Замдиректора по ВР



	
	2.Подготовка сценария Новогоднего бал-маскарада.
	

	Месячник «Здравствуй, здравствуй гостья зима!»
	1.Конкурс поделок «Снеговичок»
	Кл.руководители 

1-4кл.

	
	2.Конкурс на лучшее украшение новогоднее школы
	Классные  руководители 

 1-11 кл.

	
	3.Конкурс плакатов «Этот праздник Новый год»
	Кл.  руководители

 5-11 кл.

	Общешкольные мероприятия
	2.Проведение новогодних праздников:

-1-4 классы

-5-7 классы

-8-11 классы
	Замдиректора по ВР



	б) Спортивная работа
	1.День здоровья и спорта.
	Замдиректора по ВР 

	в) Работа с родителями
	1. Университет правовых знаний 

Лекция «Психофизическое развитие и адаптация обучающихся переходного возраста»
	Замдиректора по ВР



	
	2. Работа с детьми социального риска  и опекаемыми (посещение семей, индивидуальные беседы)
	соцпедагог

Кл. руководители

	
	3.Заседание Совета по защите прав детства,  профилактике социального сиротства,  безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних,
	Замдиректора по ВР



	
	4.Заседание родительского комитета согласно плана работы.
	Замдиректора по ВР



	е) Работа библиотеки
	1. Книжная выставка ко дню рождения 

А.А.Фета.

2.Выставка книг и  рисунков по теме «Встречаем Санта Клауса и Деда Мороза!».
	библиотекарь

	
	2. Рейд по классам по проверке сохранности учебников.
	библиотекарь

	Методическая работа
	1.Подготовка документов участника к конкурсу «Учитель года - 2019»
	Замдиректора по УВР 

Замдиректора по ВР, руководители МО

	Ресурсное обеспечение

	а)административный совет
	1. О состоянии УВР с учащимися  выпускных классов и эффективность включения родителей в педагогический процесс.

2.Посещаемость учащихся.

3.Результаты проверки питания уч-ся в столовой.

4.Выполнение и соблюдение санитарно-гигиенических норм техслужащими.

5.Подготовка к Новому году. 

6. Утверждение графика проведения Новогодних елок.

7. Итоги ВШК согласно плана работы
	Директор

Замдиректора по УВР 

Замдиректора по ВР



	б) Совещания, педсоветы
	Оперативные совещания при директоре.
	директор

	в) Собеседования
	1.  Собеседования с учителями-предметниками, кл. руководителями по  итогам успеваемости учащихся за 1 полугодие.
	Замдиректора по УВР 



	
	2. Собеседование по результатам  независимых контрольных работ за 2 четверть
	Замдиректора по УВР 



	д) Развитие МТБ
	1.Ремонт компьютерной техники 
	завхоз

	е) Деятельность по сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни
	Организация и проведение медосмотра работников школы.
	медсестра

	ж) Психолого-педагогическое сопровождение УВП
	Диагностика профориентации обучающихся  9, 11 классов
	психолог

	ЯНВАРЬ

	Учебный процесс

Всеобуч
	1. Проведение РПР, ВПР. Анализ результатов, пути коррекции.
	Замдиректора по УВР 

	
	2. Проверка классных журналов (использование регионального компонента в учебном процессе)
	Замдиректора по УВР 



	
	3.Проверка  посещаемости  учащимися  учебных занятий 
	соцпедагог

	Работа со способными и одаренными детьми
	Участие школьников в региональном этапе ВсОШ,  Интернет  - конкурсах, проектах, викторинах, смотрах. Организационная работа к проведению НПК (школьный этап).
	Замдиректора по УВР 

Замдиректора по ВР



	Подготовка к ГИА


	Обновление информационных стендов (школьного, классных)  по  ГИА
	Замдиректора по УВР 

Замдиректора по ВР



	
	Внесение коррективы в планирование работы на 2 полугодие 
	Директор

Замдиректора по УВР 

Замдиректора по ВР

	
	Мониторинг информированности учащихся по вопросам проведения ГИА
	Замдиректора по УВР, психолог

	
	Обновление школьного сайта (вопросы подготовки к ГИА)
	Замдиректора по УВР, Топчиев В.Г.

	
	Индивидуальные и групповые занятия с учащимися 9, 11 классов с целью устранения имеющихся трудностей в период подготовки к ГИА.
	Замдиректора по УВР 



	Внеурочная работа

	а) Школьное самоуправление
	1.Проведение рейда «Самый  дисциплинированный класс», «Собери пятёрки».
	Замдиректора по ВР

Соцпедагог

психолог



	
	2.Анализ пропусков обучающихся за 1 полугодие.
	

	
	3.Подготовка к патриотическим акциям.
	

	Месячник оборонно-массовой работы
	с 23 января по 23 февраля работа по отдельному плану.
	Николенко Р.В.

	Тематические линейки
	
	

	
	
	

	Единые классные часы
	1.Освобождение Петровского района от немецко-фашистских захватчиков. 
	Кл.руководители 1-11 кл.

	Общешкольные мероприятия
	1. 1.Путешествие по страницам истории.

2. 2. Акция «Я –гражданин России!»
	Замдиректора по ВР

	в) Работа с социумом
	1. Вечера отдыха молодежи
	

	
	2. Рейд по проверке посещения кружков
	Замдиректора по ВР 



	д) Работа с родителями
	1. Университет правовых знаний

Лекция «Проблемы взаимоотношений между родителями и детьми»
	Замдиректора по ВР 



	
	2.Организация встречи с участником боевых действий в Афганистане 
	Замдиректора по УВР 

	е)Работа библиотеки
	1. Подготовить книжную выставку «Рождество  Христово».
	библиотекарь

	
	2.Провести экскурсии в школьную библиотеку для учащихся начальных классов.
	библиотекарь

	Методическая работа
	Заседания МС; МО гуманитарного цикла; МО естественно-математического цикла; МО начальных классов; МО классных руководителей согласно плана работы
	Замдиректора по УВР, замдиректора по ВР, руководители МО



	
	Подготовка участников к районному конкурсу «Режиссура урока»
	Замдиректора по УВР, замдиректора по ВР, руководители МО

	
	Корректировка программ, учебно-тематических планов, методик, оптимальных для работы в каждом конкретном классе
	Замдиректора по УВР, замдиректора по ВР, руководители МО

	
	Корректировка банка данных на аттестацию педкадров.
	Замдиректора по УВР, замдиректора по ВР, руководители МО

	Ресурсное обеспечение

	а) Административный совет
	1.Анализ системы учета достижений учителей  и учащихся в различных видах деятельности
	Замдиректора по ВР

	
	2.Итоги ВШК согласно плана работы


	Замдиректора по УВР

Замдиректора по ВР

	
	3. Отчет руководителей МО  о проделанной работе за 1 полугодие.

4. Вопросы и организация вечера встречи выпускников
	Руководители МО 

	б) Совещания, педсоветы
	Педсовет по воспитательной работе. Педагогическая лаборатория «Как рождается творчество»
	Замдиректора по ВР

	в) Собеседования
	1. О выполнении программ учителями-предметниками за 1 полугодие
	Замдиректора по УВР

	
	2.Собеседования с родителями учащихся, состоящими на всех видах учета


	Соцпедагог, психолог

	г) Психолого-педагогическое сопровождение УВП
	Индивидуальная диагностика обучающихся, рекомендованных на МППК
	Соцпедагог, психолог

	Работа с образовательно-культурными центрами и общественными организациями
	Беседа  участкового педиатра 
	медсестра школы

	ФЕВРАЛЬ

	Учебный процесс
	Проведение РПР, ВПР. Анализ результатов, пути коррекции.
	Замдиректора по УВР

	Работа со способными и одаренными детьми


	Участие в дистанционных олимпиадах и конкурсах. Проведение школьного этапа НПК, подготовительная работа к проведению школьной  НПК  младших школьников.
	Замдиректора по УВР

Замдиректора по ВР

	
	Школьный тур олимпиады в начальной школе.
	Замдиректора по УВР

	Подготовка к ГИА
	Совещание педработников «Нормативно-правовые документы по проведению ГИА» (новые приказы, положения, регионального, федерального уровней, методические рекомендации)
	Замдиректора по УВР

	
	Родительское собрание в 9, 11 классах. Ознакомление с нормативной документацией  по проведению ГИА.
	Замдиректора по ВР

	
	Оформление документов на формирование базы данных учащихся 9, 11 классов, организаторов для ОУ-ППЭ
	Замдиректора по УВР

	
	Проведение репетиционных работ
	Замдиректора по УВР

	Внеурочная работа

	а) Школьное самоуправление
	1.Подготовка поздравлений для ветеранов ВОв и участников боевых действий. Сбор материала для зала Боевой славы.
	Замдиректора по ВР

	
	2. Организация работы почты для влюбленных в День Св. Валентина.
	

	
	3. Проверка знаний структуры школьного самоуправления.
	

	Общешкольные мероприятия
	1.Вечер встречи с выпускниками.
	

	
	2.Соревнования для учащихся 5-7 кл. «А, ну-ка, мальчики».
	

	
	3.Вечер для старшеклассников «А, ну-ка, парни!». 8-11 кл.
	

	
	4.Школьный этап районного конкурса «Лидер – 2019».
	Замдиректора по ВР

	б) Спортивная работа
	1. Проведение Дня здоровья и спорта.
	

	в) Работа с социумом
	1.Заседание Совета по защите прав детства,  профилактике социального сиротства,  безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
	Замдиректора по ВР

	
	2. Экскурсия уч-ся 2-3 классов в сельскую библиотеку. Конкурс стихов о природе. 
	Библиотекарь

	г) Работа с родителями
	1. Индивидуальные  консультации с родителями по вопросам нравственного воспитания.
	Замдиректора по ВР

	
	2.Университет правовых знаний: 

Лекция  «Совместная работа семьи и школы по  профилактике безнадзорности и правонарушений подростков»
	Замдиректора по ВР

	
	3.Заседание родительского комитета согласно плана работы.
	Директор

Замдиректора по ВР

	е) Работа библиотеки
	1.Книжная выставка ко дню рождения Агнии  Барто. 
	библиотекарь

	
	2.  Книжная выставка ко Дню Защитника Отечества «Отчизны верные сыны ».
	библиотекарь

	Методическая работа
	Методическое совещание: «Система оценки качества образовательного результата: проблема профессионального единства»
	Замдиректора по УВР

	Ресурсное обеспечение

	а) Административный совет
	1.О состоянии  работы по  подготовке к ГИА 
	Директор

Замдиректора по УВР

	
	2.Военно-патриотическое воспитание в школе.

3.Вопросы проведения игры «Зарница 2019».

4.Посещаемость учащихся.

5.Проведение вечера мужества для старшеклассников.

6.Охват учащихся питанием  в школьной столовой.
	Замдиректора по ВР

	
	7.Итоги ВШК согласно плана работы


	Замдиректора по УВР 

Замдиректора по ВР

	б) Совещания, педсоветы
	Оперативные совещания при директоре  
	Директор

	в) Собеседования
	1. Методическая работа с классными руководителями по подготовке, организации и проведению общешкольных мероприятий.
	Замдиректора по ВР

	
	2. Собеседование с учителями предметниками по предварительным итогам успеваемости учащихся 1-11 классов по предметам
	Администрация

Кл. руководители

Учителя-предметники

	
	3.Собеседование по теме «Ход выполнения курсовой системы повышения квалификации»
	Замдиректора по УВР

	г) Управляющий совет
	Заседание согласно плана работы
	Директор

	д) Укрепление МТБ
	Обновление стендов 
	завхоз

	е) Деятельность по сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни
	Беседа медсестры с учащимися 8- 11 классов «Профилактика вредных привычек»


	Мед.сестра



	ж) Психолого-педагогическое сопровождение УВП
	Тренинги Психологическая готовность к ЕГЭ, ГИА


	психолог

	Работа с образовательно-культурными центрами и общественными организациями
	Рейд «Ваши дети дома?» (проверка выполнения закона СК  № 52-кз совместно с представителями родительского комитета)
	Замдиректора по ВР

Соцпедагог

психолог

	МАРТ

	Учебный процесс
	1. Участие в районной олимпиаде учащихся начальных классов
	Замдиректора по УВР

	
	2. Административные контрольные  работы за 3 четверть.
	Замдиректора по УВР

	
	3. Проведение РПР, ВПР. Анализ результатов, пути коррекции.
	Замдиректора по УВР

	Подготовка к ГИА
	Тренировка заполнения бланков  ГИА
	Замдиректора по УВР

	
	Участие в репетиционных работах по математике и русскому языку в 9, 11 классах
	Замдиректора по УВР

	Внеурочная работа

	а) Школьное самоуправление
	1. Проведение рейда по проверке дневников. Проведение конкурса «Самый лучший школьный дневник»
	Замдиректора по ВР



	
	2.Подготовка поздравительных плакатов  к 8 Марта.
	

	
	3.Проверка состояния школьных учебников. Рейд «Учебник».
	

	Месячник «В мире прекрасного»
	1.Конкурс весенних открыток «В мире прекрасного» 1-4 кл.
	Классные руководители

	
	2.Конкурс поздравительных плакатов «Для милых дам» 5-11 кл.
	Классные руководители

	
	3.Праздник «Масленица».
	Замдиректора по ВР

	
	4.Акция «Спешите делать добро» (помощь ветеранам ВОв в уборке территории).
	Замдиректора по ВР

Классные руководители

	
	5.
	

	Тематические линейки
	
	

	
	2.Международный женский день (7.03)
	Замдиректора по ВР

	
	3.Крым + Россия, 75 лет  со дня начала операции по освобождению Крыма от немецко- фашистских захватчиков (18 марта)
	Замдиректора по ВР

	Общешкольные мероприятия
	1.Школьный этап районного конкурса  «Законы дорог уважай». 
	

	
	2. Экологические акции «Сохраним природу Ставрополья», «Посади дерево».
	Замдиректора по ВР

	
	3.Общешкольный конкурс «Ученик года 2019»
	Замдиректора по ВР

	
	4.Районный семинар по воспитательной работе «Совместная работа семьи и школы в творческом развитии обучающихся»
	Замдиректора по ВР

	б) Спортивная работа
	1.Спортивное многоборье «Президентские состязания».

2.Соревнования допризывной молодёжи (ОФП)
	

	в) Работа с социумом
	
	Замдиректора по ВР

	г) Работа с родителями
	1.Университет правовых знаний

Лекция «Формирование навыков ЗОЖ. Роль семьи в профилактике вредных привычек»
	Замдиректора по ВР

	
	2.Общешкольное родительское собрание «Роль семьи в развитии склонностей и интересов детей  в выборе будущей профессии»
	Замдиректора по ВР

	е) Работа библиотеки


	1. Выставка книг и рисунков ко дню 8 Марта.
	библиотекарь

	
	2.Книжная выставка «Всемирный  день поэзии».
	библиотекарь

	Методическая работа
	Заседания МС; МО гуманитарного цикла; МО естественно-математического цикла; МО начальных классов; МО классных руководителей согласно плана работы
	Замдиректора по УВР 

Замдиректора по ВР

Руководители МО

	
	Посещение уроков учителей с последующим обсуждением на МО.

Консультации для аттестующихся учителей.

Наблюдение за выполнением учебных программ, программ факультативных и кружковых занятий; выводы, рекомендации, коррекция плана работы МО  
	Замдиректора по УВР 

Замдиректора по ВР

	Ресурсное обеспечение

	а) Административный совет
	1.Организация и проведение праздника 8 марта для родителей и педагогов

2.Организация летнего отдыха учащихся и вопросы занятости учащихся школы

3.О подготовке и проведении итоговой аттестации учащихся. 

4.Участие учителей и учащихся в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе

5.Подготовка к педсовету

6.Утверждение плана работы педагогического коллектива и ученического коллектива на весенние каникулы

7.Безопасность детей в каникулярное время
	Директор

Замдиректора по УВР 

Замдиректора по ВР

	
	8. Итоги ВШК согласно плана работы
	Замдиректора по УВР 

Замдиректора по ВР

	б) Совещания, педсоветы
	1. Педсовет «О системе мероприятий по повышению качества подготовки, обучающихся к государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ»
	Директор

Замдиректора по УВР

	в) Собеседования
	1. Собеседование по ведению классной документации по итогам 3 четверти
	Замдиректора по УВР 

Замдиректора по ВР

Кл. руковод

	
	2. Собеседование с классными руководителями 9,11  класса  о проведении работы по подготовке к экзаменам
	Администрация школы

	г) МТБ
	Ремонт здания столовой
	завхоз

	д) Психолого-педагогическое сопровождение УВП
	Индивидуальные психологические консультации с обучающимися, состоящими в «группе риска», из неблагополучных семей 
	психолог

	АПРЕЛЬ

	Учебный процесс
	1. Проведение РПР, ВПР. Анализ результатов, пути коррекции.
	Замдиректора по УВР

	
	2. Организация итогового повторения учебного материала
	Замдиректора по УВР

	
	3. Организация и проведение промежуточной аттестации
	Замдиректора по УВР

	Работа по преемственности между 1-й и 2-й ступенями образования 
	Посещение уроков и мероприятий в 4 классе учителями-предметниками средней школы
	Замдиректора по УВР

	Подготовка к ГИА
	Составление списка общественных наблюдателей для ГИА
	Директор

Замдиректора по УВР

	
	Участие в районных семинарах учителей-предметников по вопросам подготовке к ГИА
	Замдиректора по УВР

	
	Обновление стенда по ГИА
	Замдиректора по УВР

	Внеурочная работа

	а) Школьное самоуправление
	1.Проведение рейда «Курильщик».
	Замдиректора по ВР

	
	2.Анализ пропусков обучающихся  по болезни.
	

	
	3.Подготовка вожатского корпуса.
	

	Месячник «ЗОЖ»
	1. Проведение месячника здоровья (по отдельному плану)
	Замдиректора по ВР

медсестра школы

	
	2.Проведение экологических субботников.
	Замдиректора по ВР

	
	3.Проведение акции
	Замдиректора по ВР

	Единые классные часы
	1.Всемирный день здоровья (5.04)
	Классные руководители 1-11 кл.

	
	
	

	Общешкольные мероприятия
	
	

	
	1.Общешкольный субботник «Чистота спасет мир»
	Замдиректора по ВР

	
	2.Участие во Всероссийской акции «Георгиевская ленточка 2019»
	Замдиректора по ВР

Классные руководитель 1-11 кл.

	б) Спортивная работа
	1. Всемирный  день Здоровья и Спорта». 5-11 кл.
	

	
	2. Первенство школы по футболу. 5-8 кл.
	

	
	3.Спортивно-технический комплекс «ГТО»
	

	в) Работа с социумом
	1. Вечера отдыха совместно с ДК
	

	г) Работа с родителями
	1.Университет правовых знаний

Лекция «Психологические причины жестокого обращения с детьми».
	Замдиректора по ВР



	
	2.Заседание Совета по защите прав детства,  профилактике социального сиротства,  безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
	Замдиректора по ВР

	е) Работа библиотеки
	1.Книжная выставка «Ю.А.Гагарину посвящается…».

2.Выставка книг о природе, животных, растениях в рамках экологического месячника.
	библиотекарь

	Методическая работа
	1. Контроль за работой по подготовке к экзаменам.

2.Перспективы окончания учебного года.

3. Выполнение программного материала.

4.Творческие отчеты МО о результатах деятельности в 2018-2019 учебном году.
	Замдиректора по УВР

	Ресурсное обеспечение

	а) Административный совет
	1. О соблюдении требований к ведению документации
	Директор

	
	2. О подготовке школы к весенне – летнему  сезону
	Директор

	
	3.Итоги  проверки работы учителей по индивидуальному плану с одаренными учащимися.

4.Посещаемость учащихся выпускных классов.
	Замдиректора по УВР

Замдиректора по ВР

	
	7. Итоги ВШК согласно плана работы


	Замдиректора по УВР 

Замдиректора по ВР

	б) Собеседования
	1. Об организации  повторения, подготовка к экзаменам и промежуточной аттестации
	Замдиректора по УВР

	
	2.Ознакомление с нормативными документами по проведению экзаменов и организации промежуточной аттестации
	Замдиректора по УВР

	
	3. Проверка прохождения программного материала в 9, 11  классах
	Замдиректора по УВР

	в) Управляющий совет
	Заседание согласно плана работы
	Директор

Замдиректора по УВР

 Замдиректора по ВР

	г) МТБ
	Благоустройство школьной территории
	завхоз

	д) Психолого-педагогическое сопровождение УВП
	Индивидуальные и групповые психологические консультации с обучающимися, их родителями  
	психолог

	Работа с образовательно-культурными центрами и общественными организациями
	Рейд с представителями КДН и ОВД по неблагополучным семьям, с целью недопущения жестокого обращения с детьми.
	Замдиректора по ВР

	МАЙ

	Учебный процесс


	Проведение РПР, ВПР. Анализ результатов, пути коррекции.
	Замдиректора по УВР

	
	Проведение  промежуточной аттестации. 
	Администрация

	
	Проверка журналов (прохождение программного материала за год)
	Замдиректора по УВР

	Подготовка к ГИА
	Оформление школьной нормативно-правовой документации по проведению ГИА
	Замдиректора по УВР

	
	Подготовка к  ОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ.
	Замдиректора по УВР

	
	Инструктаж с родителями и учащимися по итоговой аттестации.
	Замдиректора по УВР

	Внеурочная работа

	а) Школьное самоуправление
	1. Подготовка к участию в районном форуме детского самоуправления «Вчера. Сегодня. Завтра».
	Замдиректора по ВР

	
	2.Подготовка поздравления для ветеранов ВОВ.
	

	
	3.Проведение цикла классных часов, посвящённых Дню края.
	

	
	4.
	

	Месячник воинской славы России.
	1.Посещение ветеранов ВОв, оказание посильной помощи.
	Классные руководители.

	
	2.Акции «Георгиевская ленточка 2019», «Время героев», «Солдатский платок».
	Замдиректора по ВР

	
	3. Проведение торжественного митинга, посвященного 74 годовщине  Великой Победы  над фашисткой Германией.
	Замдиректора по ВР

	Тематические линейки
	1.Торжественная линейка «И помнит мир спасенный…» (8.05)


	Замдиректора по ВР

	
	2.Классный час по ПДД, противопожарной безопасности.
	

	Общешкольные мероприятия
	1.Праздник «Звенит звонок последний».
	Замдиректора по ВР

	
	2. Подготовка к слёту УПБ.
	Замдиректора по ВР

	
	
	

	б)Спортивная работа
	1. Сдача нормативов  спортивно-технического комплекса ГТО.
	

	в) Работа с родителями
	1. Итоговые родительские собрания: результаты успеваемости за 2018-2019 учебный год.

2. Проведение инструктажей на период летних каникул. Местонахождение детей в летний период.

3. Ознакомление с графиком прохождения летней трудовой практики.
	Замдиректора по ВР Классные руководители 1-11 кл.

	
	2.Университет правовых знаний

«Методы семейного воспитания в многодетных семьях»
	Замдиректора по ВР

	
	3.Заседание родительского комитета согласно плана работы.
	

	д) Работа библиотеки
	1. Выставка книг и  рисунков «Спасибо деду за Победу!»
	 библиотекарь

	
	2. Прием и выдача учебников учащимся.
	библиотекарь

	Методическая работа
	1.Исследование по определению уровня профессионального роста учителей.

2.Исследование по определению результативности МР за год.
	психолог

	
	3.Заседания МС; МО гуманитарного цикла; МО естественно-математического цикла; МО начальных классов; МО классных руководителей согласно плана работы
	Замдиректора по УВР

 Замдиректора по ВР

	Ресурсное обеспечение

	а) Административный совет
	1. О результатах аттестации педкадров
	Директор

	
	2. Выполнение всеобуча.
	Замдиректора по УВР

соцпедагог

	
	3. О расписании экзаменов
	Замдиректора по УВР

	
	4. О тарифных отпусках
	Директор

	
	5.О переводе учащихся  в следующий класс.
	Кл. руководители

	
	6.О выполнении годового плана работы 
	Директор

	
	7. Итоги ВШК согласно плана работы
	Замдиректора по УВР 

Замдиректора по ВР

	б) Совещания, педсоветы
	1. Круглый стол 

- анализ деятельности МО, руководителей объединений, спортивных секций, отчеты руководителей;

- анализ воспитательной работы в классе;

- планирование работы на новый учебный год

 2. Педсовет по допуску учащихся 9, 11 классов к экзаменам.

3. Педсовет по переводу учащихся 1-8,10 классов
	Директор

Замдиректора по УВР

 Замдиректора по ВР Руководители МО

Кл. руководители

	в) Собеседования
	1.Собеседования по результатам проверки классных журналов и личных дел.

2.Собеседование по итогам успеваемости учащихся за год.

3. Индивидуальные беседы с классными руководителями (анализ воспитательной работы)
	Замдиректора по УВР

Замдиректора по ВР



	г) МТБ 
	Подготовка к косметическому ремонту школы
	завхоз

	д) Психолого-педагогическое сопровождение УВП
	Индивидуальные беседы «Правила поведения в школе», «Мой круг общения», «Характер и профессия».

Индивидуальное консультирование обучающихся.
	психолог

	ИЮНЬ

	Учебная работа
	1. Итоговая аттестация учащихся 9, 11 классов
	Директор

Замдиректора по УВР

	
	2.Внесение записей  по итогам учебного года в журналы
	Кл. руководители

Учителя предметники

	
	3. Заполнение аттестатов
	Кл. руководители

	
	4.Оформление документов строгой отчетности
	Администрация школы

	Внеурочная работа
	1. Трудовая практика учащихся  5-10 классов
	Замдиректора по ВР

	
	2.Работа пришкольного оздоровительного лагеря «Солнышко»
	Начальник лагеря



	
	3. Работа детской  оздоровительной площадки  «Радуга»
	Замдиректора по ВР



	
	4. Торжественная линейка, посвященная вручению аттестатов обучающимся 9 кл.
	Замдиректора по ВР

	
	5.Выпускной вечер
	Замдиректора по ВР

	
	6. Мероприятие, посвящённое Дню защиты детей
	Начальник лагеря

	
	7. Празднование Дня независимости России
	Начальник лагеря

	
	8. Проведение месячника по борьбе с наркоманией
	Начальник лагеря

	Ресурсное обеспечение

	а) Административный совет
	1. Обсуждение плана работы школы на 2019 -2020уч.г.
	Администрация школы

	
	2. О подготовке школы к новому учебному году
	Директор

	б) Совещания, педсоветы
	Педсоветы «О выдаче документов об основном и среднем общем образовании»
	Директор

	в) Собеседования
	Собеседования по результатам проверки кл. журналов и личных дел
	Замдиректора по УВР

	г) Укрепление МТБ
	Приемка кабинетов школы после ремонта
	завхоз

	д) Деятельность по сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни
	Организация и проведение работы сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни в пришкольном лагере «Солнышко»
	Замдиректора по ВР


8. План внутришкольного контроля на 2018-2019 уч.год

	№

п/п
	Тема

контроля
	Вид

контроля
	Форма

контроля
	Цель 

контроля 
	Объект контроля
	Сроки
	Исполнитель
	Подведение итогов

	1
	Организация учебного процесса в соответствии с нормами СанПиН


	Т
	П
	Охрана здоровья
	Учебные кабинеты, спортзал, площадка, уроки
	Сентябрь
	Д
	СД, справка

	2
	Соответствие рабочих программ учебных предметов требования ФГОС для 1-8 классов и ФК ГС ОО для 9-11кл


	ТО
	П
	Проверка соответствия содержания рабочих программ по предметам, спецкурсам, факультативам, кружкам госпрограммам 
	Рабочие программы по предметам, спецкурсам, факультативам, кружкам
	Сентябрь
	Д,З
	СД, справка

	3
	Организация обучения  лиц с ОВЗ
	ФО
	Т
	Организация обучения детей-инвалидов и лиц с ОВЗ.
	Нормативные документы, рабочие программы, дистанционное обучение
	Сентябрь
	ЗУВР, П
	Справка

	4
	Стартовая готовность уч-ся к освоению учебного материала по предметам


	Т
	П
	Определение уровня ЗУН учащихся на начало учебного года
	Успеваемость учащихся
	Сентябрь
	ЗУВР
	Справка

	  5
	Индивидуальный подход классных руководителей 1-11 классов в воспитательной работе по изучению ПДД  и профилактике ДДТТ
	ФО
	ТО
	Своевременность и качество заполнения  классного журнала по ПДД, наличие маршрутных листов у учащихся, количество и качество проведённых  внекл. мероприятий по ПДД.
	Документация классных руководителей 1-11 классов.
	Сентябрь
	ЗВР
	Справка

	6
	Состояние преподавания обществознания
	ПО
	П
	Качество преподавания биологии, объективность оценивания
	Успеваемость, подготовка к ГИА 
	Октябрь
	ЗУВР
	Справка

	7
	Уровень сформированности потребности в обучении и саморазвитии у обучающихся 4 класса
	Т
	КлО
	Изучение уровня обученности, воспитанности, уровня развития познавательной, информационно- коммуникативной и рефлексивной компетентности учащихся. Проверить состояние ВР в 4 классе
	учебно-воспитательный процесс
	Октябрь
	ЗУВР, ЗВР, МО
	

	8
	Создание педагогических условий адаптации 1, 5  классов, реализация принципа преемственности
	ФО
	КлО
	Проверить состояние адаптивности обучающихся 1, 5 классов. Соблюдение преемственности. Изучить деятельность классных руководителей по адаптации учащихся
	Адаптивность учащихся
	Октябрь
	Д,З,П
	СД, справка



	9
	Работа классных руководителей 1-11 кл.  по профилактике правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних.
	ФО
	ТО
	Определить уровень знаний основных законов РФ, проверить выполнение воспитательного плана по данному направлению работы.
	Диагностика знаний обучающихся, планы воспитательной работы. Дневник работы с классом.
	Ноябрь
	ЗВР
	Справка

	10
	Состояние преподавания учебных предметов  в 9, 11 классах при подготовке к ГИА
	ФО
	Т
	Организация работы с учащимися  по определению экзаменов по выбору и подготовке к ГИА
	Подготовка к ГИА учащихся 9 класса
	Ноябрь
	Д,З,П
	Справка

	11
	Эффективность системы работы со способными обучающимися
	Т
	ТО
	Система работы с детьми, имеющими положительную мотивацию к обучению.
	Подготовка обучающихся к олимпиадам, конкурсам, научно-практическим конференциям.
	Ноябрь
	ЗУВР
	Справка

	12
	Объективность оценивания по математике, русскому языку
	ПО
	П
	Объективность оценивания
	Успеваемость, подготовка к ГИА 
	Ноябрь
	ЗУВР
	Справка

	13
	Уровень освоения учебных программ по основным предметам в 1-11 кл.
	Т
	П
	Определение уровня ЗУН учащихся на конец 1 полугодия
	Обученность учащихся
	Декабрь
	Д,З
	Справка

	14
	Формирование активной социальной позиции обучающихся в системе классного и школьного самоуправния и соуправления.
	ФО
	ТО
	Проверить работу классных руководителей по формированию классных органов самоуправления. Их роль в соуправлении коллективом.
	Планы воспитательной работы, посещение классных часов, проведение индивидуальных бесед
	Декабрь
	ЗВР
	Справка

	15
	Создание педагогических условий развития учебной мотивации у слабообучающихся
	Т
	КлО
	Проверить качество работы с неуспевающими
	Занятия с неуспевающими, документация
	Январь
	ЗУВР
	Справка

	16
	Состояние преподавания английского языка
	Т
	П
	Качество преподавания английского языка
	Успеваемость обучающихся
	Январь
	ЗУВР
	Справка

	17
	Формирование  толерантного отношения к  другим нациям, недопущения разжигания межнациональной розни.


	ТО
	П
	Проверить качество проведения классных часов, подготовку к воспитательным мероприятиям данной направленности
	Классные часы, дневник работы с классом, анкетирование.
	Январь
	ЗВР
	Справка

	18
	Уровень сформированности общеучебных знаний, умений и навыков среднего общего образования
	Т
	КлО
	Изучение уровня обученности, воспитанности, уровня развития познавательной, информационно- коммуникативной и рефлексивной компетентности учащихся. Проверить состояние ВР в 11 классе.
	учебно-воспитательный процесс
	февраль 
	ЗУВР, ЗВР, ШМО
	Справка

	19
	Создание условий для расширения профориентационных знаний обучающихся 1-11 кл. для дальнейшего выбора профессии.
	ТО
	П
	Проанализировать работу по профориентации обучающихся, провести диагностику интересов.
	Диагностические беседы, документация
	Февраль
	ЗВР
	Справка

	20
	Состояние преподавания в соответствии с ФГОС НОО в 1, 2 классах
	Т
	П
	Качество преподавания 
	Успеваемость обучающихся
	февраль
	ЗУВР
	Справка

	21
	Уровень сформированности общеучебных знаний, умений и навыков основного общего образования
	Т
	КлО
	Изучение уровня обученности, воспитанности, уровня развития познавательной, информационно- коммуникативной и рефлексивной компетентности учащихся. Проверить состояние ВР в 9 классе.
	учебно-воспитательный процесс
	март
	ЗУВР, ЗВР, ШМО
	СД, справка

	22
	Состояние преподавания  истории
	Т
	П
	Качество преподавания 
	Успеваемость обучающихся
	март
	ЗУВР
	Справка

	23
	Формирование правовой  культуры современного школьника
	ТО
	П
	Оценка выполнения воспитательного плана по данному направлению.
	Воспитательные мероприятия, анкетирование.
	Апрель
	ЗВР
	Справка

	24
	Организация безопасного труда и отдыха обучающихся 1-11 кл.
	ТО
	П
	Проверить проведение разъяснительной работы по летнему труду и отдыху обучающихся.
	Документация по ТБ, инструктажи на период каникул, информация о местонахождении обучающихся  в летний период.
	Май
	ЗВР
	Справка

	25
	Ритмичность выполнения рабочих программ  базового уровня стандартов учебных предметов за 2018- 2019 уч.год 
	ТО
	П
	Освоение программного материала по всем предметам обучающихся с различной формой обучения (очной, заочной, на дому)
	Рабочие программы  в 1-11 классах
	Май
	ЗУВР
	Справка

	26
	Осуществление промежуточной аттестации в соответствии с Положением о формах, периодичности и порядке текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся
	Т
	П
	Определение уровня ЗУН учащихся на конец учебного года, объективность оценивания


	Успеваемость учащихся
	Май
	ЗУВР
	Справка


